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Innledning

Med bakgrunn i de endringer som skal gjennomføres i den politiske styringsstrukturen fra 01.11.03., må også kommunens reglementer endres. Dels gjøres dette for å få tilpasset reglementene den nye strukturen, men også for at reglementene skal støtte opp under den omstilling og de nye arbeidsformer som ligger i den politiske og administrative modellen. 

Den nye strukturen i reglementene er vesentlig annerledes enn i våre tidligere reglementer:

· Innledningsvis gis en orientering om bakgrunn og prinsipper for ny politisk organisering og arbeidsmåte.

· Så kommer et felles reglement for hvordan saksbehandlingen skal foregå i alle politiske styringsorganer som er hjemlet i kommuneloven

· Deretter kommer et felles reglement for all delegasjon av myndighet - både til politiske organer og administrasjonen

· Så følger reglementene for de enkelte organer med vekt på de respektive ansvars- og myndighetsområder

· Til slutt ligger kommunestyrets delegasjon til administrasjonen ved rådmannen
Forslaget til reglementer bygger på:

· Kommunestyrets vedtak i møte 19.06.03. om politisk organisering.

· Utredningen ”Politisk organisering og arbeidsmåte” fra styringsgruppe, datert 23.05.03.

Det er hensiktsmessig at de reglement som omhandles i dette dokumentet gis fortrinn framfor alle tidligere vedtatte reglementer der motstrid måtte oppstå. 

Alle tidligere delegerte fullmakter trekkes tilbake.

Innholdsoversikt

51.
Bakgrunn

2.
Kommunestyrets vedtak
5
3.
 Mål for ny politisk styringsmodell
7
4.
Styringsprinsipper
7
5.
Styringsorganer
7
5.1
Kommunestyret
7
5.2
Komiteene
7
5.3
Samhandlingsutvalg
8
5.4
Formannskap
9
5.5. 
Andre faste utvalg
9
6.
Felles reglement for de politiske organer
10
6.1
Formål
10
6.2
Hjemmel
10
6.3
Møteprinsippet
10
6.4
Møteplan
10
6.5
Saksplan
10
6.6
Saksordfører
11
6.7
Sekretærbistand til politiske utvalg
11
6.8
Innkalling og saksliste
11
6.9
Saksforberedelse og saksdokument
11
6.10
Forfall - ugildhet - vararepresentanter
11
6.11
Møteoffentlighet
11
6.12
Taushetsplikt
12
6.13
Møteledelse - gjennomføring av møtet
12
6.14
Spørsmål og interpellasjoner
12
6.15
Andre møtedeltakere - utsendinger
12
6.16
Møtebok
12
6.17
Høringer
12
6.18
Utvalg for tids- og saksavgrensede oppgaver (ad hoc)
13
6.19
Lovlighetskontroll
13
6.20
Folkevalgtes dokumentinnsyn
13
7.
Overordnet reglement for delegasjon av myndighet
14
7.1
Formål
14
7.2
Hjemmel
14
7.3
Delegeringslinjen
14
7.4
Generelle retningslinjer
14
7.5
Rett til å la være å gjøre bruk av delegert fullmakt
14
7.6
Omgjøringsrett
15
7.7
Avgjørelser som krever samordning
15
7.8
Mindretallsanke
15
7.9
Ordinær klagerett
15
7.10
Dokumentasjon av delegerte beslutninger
15
7.11
Rapportering av delegerte beslutninger
15
8.
Reglement for kommunestyret
16
8.1
Arbeids- og ansvarsområde
16
8.2
Generell myndighet
16
9.
Reglement for komiteene
17
9.
Reglement for komiteene
17
9.1
Valg og sammensetning
17
9.2
Arbeids- og ansvarsområde
17
9.3
Generell myndighet
17
10.
Reglement for formannskapet
19
10.1
Arbeids- og ansvarsområde
19
10.2
Generell myndighet
19
10.3
Myndighet i lovsaker
19
10.4
Myndighet i økonomiske saker
19
11.
Reglement for Det faste utvalg for plansaker
21
11.1
Valg og sammensetning
21
11.2
Arbeids- og ansvarsområde
21
11.3
Generell myndighet
21
12.
Reglement for Administrasjonsutvalget
22
12.1
Valg og sammensetning
22
12.2
Arbeids- og ansvarsområde
22
13.
Reglement for Eldrerådet
23
13.1
Valg og sammensetning
23
13.2
Myndighetsområde
23
13.3
Møteform
23
13.4
Saksforberedelse og innkalling
23
13.5
Saksbehandling – møteledelse – avstemming - møtebok
24
13.6
Møteplikt/-rett og inhabilitet
24
14.
Reglement for klageutvalg
25
14.1
Valg og sammensetning
25
14.2
Arbeids- og ansvarsområde
25
14.3
Generell myndighet
25
14.4
Saksbehandling
25
15.
Reglement for Kontrollutvalg
26
“Forskrift om kontrollutvalg”, fastsatt av Kommunaldepartementet 13.01.93 med hjemmel i Lov av 25.09.92,nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner § 60 nr 9 er bindende og gjelder i sin helhet.
26
15.1
Kontrollutvalgets formål (til § 1)
26
15.2
Valg og sammensetning (til § 2)
26
15.3
Saksbehandlingen i kontrollutvalget (til § 3)
26
15.4
Utvalgets oppgaver (til § 4)
27
15.5
Bruk av sakkyndig bistand (til § 5)
27
15.6
Innhenting av opplysninger (til § 6)
27
15.7
Taushetsplikt – offentlighet (til § 7)
27
15.8
Ikrafttreden (til § 9)
28


 
1.
Bakgrunn

Kommunestyret vedtok i sak 03/33 i møte 19.06.03. prinsippene for den framtidige politiske styringsmodellen. Vedtaket ble gjort på grunnlag av tilråding fra en styringsgruppe datert 23.05.03.

Styringsgruppas mandat har vært:

1. Nåværende politiske styringsstruktur og praktiske arbeidsmåte skal evalueres, med sikte på å kartlegge sterke og svake sider.

2. På grunnlag av evalueringen, og målsettingen om en klar politisk styring av Ørland kommune som serviceorgan og tjenesteytende organ overfor innbyggerne i kommunen, skal styringsgruppa fremme forslag til eventuell ny politisk styringsstruktur og nye arbeidsformer i og mellom politiske organer.

3. I forslaget skal styringsgruppa også vurdere hvordan det politiske arbeidet kan vitaliseres og gjøres mer engasjerende og attraktivt.

4. Styringsgruppa legger fram forslag innen 15.04.03.

Dette dokumentet er prosjektgruppas tilråding om nye reglementer for politiske organer.

2.
Kommunestyrets vedtak

Kommunestyrets vedtak i møte 19.06.03. inneholdt følgende hovedpunkter:

1. Kommunens politiske styringsstruktur organiseres fra og med 01.11.03. i samsvar med prinsippene i utredning datert 23.05.03. fra styringsgruppe valgt av kommunestyret 17.10.02.

2. Kommunestyrets medlemstall opprettholdes på 25

3. Gjennomgående representasjon gjennomføres ved at alle kommunestyrets medlemmer er medlemmer i komiteer, formannskap og planutvalg.

4. Det innføres en ordning med tre fagkomiteer.

5. Komiteenes medlemmer velges av kommunestyret etter reglene i kommuneloven – med 9 medlemmer i hver komitè. Alle kommunestyrets medlemmer som ikke er medlem i formannskapet skal være medlem i en komite. I tillegg er andre som partigruppene nominerer valgbare. Kommunestyret velger leder og nestleder i komiteene. Komiteene velger selv saksordfører for hver sak som behandles i komiteen.

6. Saker som skal behandles i kommunestyret oversendes fra rådmannen til ordføreren. Ordføreren – i samråd med lederne av komiteene (koordineringsutvalget) - legger sakene til en eller flere komiteer, som skal avgi innstilling til kommunestyret. 

7. Formannskapet ivaretar de drifts- og forvaltningsoppgaver som er knyttet til løpende drift av kommunen. Det velges 7 medlemmer til formannskapet. Formannskapets medlemmer velges av og blant kommunestyrets medlemmer. Ordføreren er leder av formannskapet. Medlemmene i formannskapet kan ikke samtidig være medlem i en komite.

8. Det opprettes et fast utvalg for plansaker – planutvalget – i medhold av plan- og bygningsloven og med de oppgaver som følger av loven. Utvalget har 5 medlemmer, som velges blant kommunestyrets medlemmer. 

9. Det innføres brukerråd på hver av de tjenesteytende enhetene, som rådgivende organ for lederen av enheten. Kommunestyrets medlemmer kan ikke være medlem i brukerrådene. Arbeidsoppgavene for brukerrådene utredes nærmere.

10. Det gjennomføres et opplæringsprogram for kommunestyrets medlemmer, som starter straks etter valget høsten 2003. Opplegget bygges på de retningslinjer som er skissert i styringsgruppas utredning.

11. Styringsgruppa som har utredet ny politisk styringsmodell gis i oppdrag å avgi en tilleggsinnstilling innen 01.09.03. med følgende mandat:

· Utarbeide nytt delegeringsreglement og nærmere retningslinjer for de enkelte politiske organers arbeids- og myndighetsområder i den nye styringsmodellen. De retningslinjer som er trukket opp i styringsgruppas utredning legges til grunn. Reglementet utarbeides med grunnlag i stor grad av delegering til administrasjon og tjenesteytende virksomheter i organisasjonen. 

· Utarbeide ny ordning for “Arbeidsvilkår for folkevalgte i Ørland kommune”, med sikte på iverksetting ved oppstart av ny kommunestyreperiode høsten 2003. De retningslinjer som er skissert i styringsgruppas utredning legges til grunn for arbeidet.

· Utrede hvordan støtteapparat/sekretariat for de politiske organer skal organiseres og arbeide.

· Utrede opplegg for bruk av Informasjons- og kommunikasjonsteknologi (IKT) for kommunestyrets medlemmer, samt tilrettelegge for innbyggere og andres tilgang til kommunal informasjon via nettet. 

· Utrede opplegg for brukerråd på de tjenesteytende enhetene med sikte på iverksetting i snarest mulig.

· Gjennomgå øvrige styre, råd og utvalg i kommunen, med sikte på forenkling og effektivisering av organisering og arbeidsmåte.

· Utrede og komme med forslag om fagfelt for de tre fagkomiteene.


3.

Mål for ny politisk styringsmodell

Følgende mål er lagt til grunn for politisk styringsmodell:

1. Sterkere politisk helhetsstyring av kommunen

2. Effektive beslutningsprosesser

3. Vitalisering av kommunestyret

4. Deltakelse i politisk arbeid skal preges av den politiske styringsfunksjonen og være mest mulig effektiv

5. Velutviklet lokaldemokrati

6. Sette langsiktige mål og rammer for kommunens drift og tjenesteyting

7. Politisk organisering bør preges mer av målgrupper og satsningsområder enn av intern arbeidsdeling og organisering

8. Gjennomgående representasjon (alle kommunestyrets medlemmer er medlemmer i formannskap eller komite).

9. Klar rollefordeling mellom politikk, administrasjon og de ansattes organisasjoner

10. Klare og gode arbeidsforhold for de politiske organer

4.
Styringsprinsipper

Den nye politiske styringsmodellen innebærer en todeling av det politiske arbeidet:

· Kommunestyret og komiteene skal primært arbeide med prinsipiell og langsiktig styring av kommunen. Komiteene har innstillingsrett og –plikt til kommunestyret i saker de har behandlet, men ikke vedtaksmyndighet. 

· Formannskapet og øvrige politiske organer, med unntak av komiteene, skal ta seg av løpende saker, og har vedtaksmyndighet.

5.
Styringsorganer

5.1
Kommunestyret

Kommunestyret er kommunens øverste organ og har de oppgaver som kreves behandlet der etter Kommuneloven og de nærmere retningslinjer som gis i dette reglementet.

5.2
Komiteene

Kommunestyret inndeles i tre komiteer, som gis betegnelsen:
· Komite for næring, drift og kultur

· Komite for helse og omsorg

· Komite for oppvekst

Retningslinjer for valg og konstituering av komiteene:

· Kommunestyret velger på konstituerende møte medlemmer til de faste komiteene. 

· Valget foretas etter reglene i Kommuneloven. 

· Hver komite har 9 medlemmer. Alle kommunestyrets medlemmer som ikke er medlem i formannskapet skal være medlem i en komite. I tillegg er andre som partigruppene nominerer valgbare.

· Kommunestyret velger komiteenes ledere og nestledere 

· Valgperioden er fire år og tilsvarer kommunestyrets.

· Kommunestyret kan velge ad hoc komiteer for særskilte oppgaver.

· Komiteene kan velge arbeidsutvalg innen komiteen for å utrede særskilte saker/oppgaver.

Komiteene har følgende oppgaver:
· Avgi innstilling til kommunestyret i saker som forelegges komiteen av samhandlingsutvalget, og i saker som komiteen selv tar opp (disse må legges fram for samhandlingsutvalget og godkjennes som sak før de behandles ordinært i komiteen). 
· Delta i dialogmøter med tjenesteytende virksomheter og brukerråd.

Praktisk arbeidsordning:

· Sakene fordeles til komiteene av samhandlingsutvalget som består av ordfører, varaordfører og lederne av komiteene.

· I alle saker som behandles i kommunestyret skal det foreligge en innstilling fra komiteen, eller fra formannskapet eller et annet organ med innstillingsrett til kommunestyret.

· Ordføreren innstiller i saker til formannskapet. 

· For hver sak som behandles i en komite og legges fram for kommunestyret til avgjørelse, skal det være saksordfører og sekretær. Kommunalt ansatte medlemmer av komiteen bør ikke velges til saksordfører/sekretær i saker som angår eget arbeidsområde. 

· Funksjonen som saksordfører går på rundgang i komiteen og skifter fra sak til sak.

· Komiteen kan innkalle hvem som helst til høring.

Utredning, saksbehandling og sekretariat:

· Saker som oversendes fra administrasjonen til behandling i komiteene skal være utredet fra rådmannen (Kommuneloven § 23.2.) Det innebærer til vanlig problemstillinger, faktaopplysninger, eventuelle alternative løsninger og konsekvenser m.m.

· Rådmannen skal ikke innstille til vedtak i disse sakene.

· Komiteene kan anmode rådmannen om nye utredninger, tilleggsopplysninger m.v. for saksområder de behandler/ønsker behandlet.

· Komiteene gir retningslinjer for ønsket form og innhold på administrasjonens utredninger.

· Komiteene kan arrangere åpne eller lukkede høringer om saker som den har til behandling, og innkalle/invitere hvem de måtte ønske til komiteen

· Komiteene skal utarbeide årsberetning, som legges fram for kommunestyret av lederen.

· Det politiske sekretariat tilrettelegger for praktisk gjennomføring av møter m.m.

Nærmere om oppgaver og myndighet fastlegges i det reglement som følger i dette dokumentet.

5.3
Samhandlingsutvalg
Det skal velges et samhandlingsutvalg med følgende opplegg og arbeidsoppgaver:

· Utvalget består av ordføreren (leder), varaordfører og lederne av komiteene.

· Utvalget godkjenner og fordeler saker som kommer fra rådmannen eller som tas opp av komiteene.

· Utvalget utarbeider årsoversikter over arbeidsordning og saker som skal til behandling i komiteene og kommunestyret.

· Nærmere retningslinjer for utvalget går fram av reglementet.

5.4
Formannskap

Kommunestyret har ansvar for den overordnede styringen av kommunen, samt kontrollere at de oppsatte målene nås. Det er imidlertid nødvendig med politisk beslutningsorgan på de mer driftsorienterte områder. Dessuten er formannskapet og noen andre organer lovbestemte. 

Følgende er besluttet av kommunestyret:
· Formannskapet har 7 medlemmer.

· Formannskapet velges blant kommunestyrets medlemmer. Det utgjør formannskapets rolle/oppgaver etter kommuneloven (bl.a. ansvar for å legge fram et budsjettforslag i balanse for kommunestyret), og øvrige saksområder som framgår av reglementet (se nedenfor).

Formannskapet har følgende ansvarsområder:
· Miljøoppgaver

· Konsesjonssaker

· Budsjettarbeid 

· Næringssaker 

· Bevillingsaker 
· Dispensasjoner

· Oppfølging av daglig drift (som ikke er delegert til rådmannen.)
· Valgstyre etter valgloven

·  Brannlovsaker

· Andre saker delegert i.h.h. lov

Ordføreren er leder av formannskapet.

Formannskapet har – foruten de lovbestemte oppgavene og de som er listet opp ovenfor - i hovedsak oppgaver som gjelder kommunens løpende drift.. Kommunestyret (og komiteene) skal ha en klar styringsfunksjon, mens formannskapet skal ha mer driftsorienterte oppgaver.

Formannskapets oppgaver skal ligge mellom det som kommunestyret kan delegere og det som ikke kan delegeres til rådmannen.

5.5. 
Andre faste utvalg

Det vises til eget vedlegg til denne utredningen.

6.
Felles reglement for de politiske organer

6.1
Formål

Formålet med dette reglementet er:

· Gi hovedretningslinjer for de politiske organers arbeid

· Gi ensartede og like retningslinjer for alle sentrale kommunale organer

· Innenfor noen formelle rammer, åpne for fleksibilitet i organenes arbeidsform

· Gi oversikt over de viktigste plikter og rettighet for folkevalgte

· Legge grunnlag for vitalisering av det politiske arbeidet

· Bidra til åpenhet i forvaltningen

· Legge forholdene til rette for dialog mellom de folkevalgte organer og innbyggerne

6.2
Hjemmel

Reglementet er fastsatt med hjemmel i Kl. § 39.1. Reglementet har utfyllende status i forhold til lov og forskrifter gitt i medhold av lov.

Reglementet gjelder for alle organer opprettet med hjemmel i kommuneloven, og for andre kommunale organer så langt det ikke strider mot særskilt fastsatte regler.

6.3
Møteprinsippet

Folkevalgte organer treffer sine vedtak i møte.

Når det er påkrevd å få avgjort en sak før neste møte, kan lederen for organet beslutte at saken tas opp til behandling ved fjernmøte eller ved skriftlig saksbehandling jfr. Kl. § 30 2 og Kommunaldepartementets forskrift av 13. jan 1993.

6.4
Møteplan

Ordføreren sørger for at alle organer lager møteplaner for et år av gangen og at møteplanen er slik samordnet at det sikrer en effektiv saksbehandling.

Møteplanen kunngjøres på hensiktsmessig måte.

6.5
Saksplan 

Hvert organ med definert saksområde skal for et år av gangen lage en plan for de saker/saksområder/tema som organet ønsker å ta opp og i hvilket møte i henhold til møteplanen. Denne saksplanen blir retningsgivende for rådmannens prioritering og forberedelse av saker.

I hvert møte skal rådmannen orientere om saker som er kommet inn og som er under forberedelse til organet. Det skal vektlegges å trekke organene tidlig inn i saksområdene. Saksplanen ajourføres løpende med innkomne saker og når de planlegges for behandling.

6.6
Saksordfører

Komiteene skal ha saksordfører for alle saker hvor de skal innstille overfor kommunestyret.  Saksordføreren skal lede komiteens arbeid med saken og har ansvaret for innstillingen og presentasjonen av den i kommunestyret.

6.7
Sekretærbistand til politiske utvalg

Rådmannen har ansvar for saksforberedelse for alle kommunale organer (Kl § 23.2,) og skal gi organene den faglige bistand de ber om. 

Sekretærfunksjoner for politiske organer dekkes gjennom politisk sekretariat.

Faglig bistand dekkes av rådmannen.

6.8
Innkalling og saksliste

Det er lederen av det respektive organ som setter opp saksliste for det enkelte møte.

Innkalling med saksliste og saksdokument skal sendes ut senest 8 virkedager før møtet. Sakslisten m.v. skal sendes alle faste medlemmer, varamedlemmer, ordfører, revisor, medlemmer i kontrollutvalget, rådmannen, lokal presse og legges ut på kommunens hjemmeside.

6.9
Saksforberedelse og saksdokument

Rådmannen har ansvaret for at saker som skal behandles i folkevalgte organer er forsvarlig utredet. 

Saksframleggene skal være korte og oversiktlige, omfatte hovedproblemstillinger, alternative løsninger og administrasjonens vurderinger. Saker til komiteene/kommunestyret skal ikke ha forslag til vedtak fra rådmannen, mens saker til de øvrige organer skal ha slikt forslag med mindre organet selv bestemmer noe annet. 

Bruk av vedlegg skal unngås med mindre det er nødvendig for å få saken tilstrekkelig belyst og dokumentert.

Utredninger m.m. skal så langt som mulig gjøres tilgjengelig via Internett/Intranett.

6.10
Forfall - ugildhet - vararepresentanter

En representant som ikke kan møte på grunn av lovlig forfall, skal uten opphold melde dette med forfallsgrunn til sekretæren. Jfr. Kommunelovens § 40.

En representant skal i god tid ta opp habilitetsspørsmål med organets leder - som kan innkalle vararepresentant. Organet selv avgjør spørsmålet om habilitet.

6.11
Møteoffentlighet

Alle møter i politiske organer holdes for åpne dører. 

Unntak for dette er når behandling i lukket møte følger av lovbestemt taushetsplikt eller hvor hensynet til personvern eller andre tungtveiende private eller offentlige interesser tilsier det samme jfr. Kl. § 31.3. 

6.12
Taushetsplikt

Representanter og ansatte som deltar i behandling av taushetsbelagte saker etter Fvl. §13  er bundet av taushetsplikten slik denne er definert i samme lov.

For saker som ikke følger lovbestemt taushetsplikt, men som likevel er behandlet i lukket møte gjelder taushetsplikten inntil den blir opphevet eller begrunnelsen for behandlingen i lukket møte er falt bort.

6.13
Møteledelse - gjennomføring av møtet

Møtet ledes av organets leder. Møtet avvikles i henhold til god møteskikk for kommunale organer.  Avstemninger foregår i henhold til Kl. § 35. Alle avklaringer om gjennomføring av møtet, vedtas av organet selv med alminnelig flertall hvis ikke annet følger av lov.

6.14
Spørsmål og interpellasjoner

Til kommunestyret kan et hvert medlem rette skriftlige forespørsler (interpellasjoner) til lederen i forkant av møtet. Slike forespørsler må leveres senest 5 virkedager før møtet. Møtelederen skal varsle skriftlige forespørsler ved åpningen av møtet.

6.15
Andre møtedeltakere - utsendinger

I møte kan organene ta i mot utsendinger fra interessegrupper o.l. som ønsker å uttale seg om en sak som er til behandling.  Slike utsendinger må kontakte lederen av organet i forkant og gjøre avtale om den praktiske gjennomføringen. 

Rådmannen eller den han bemyndiger kan delta i de politiske organenes møter og har tale- og forslagsrett.

6.16
Møtebok

Alle politiske organer fører møtebok fra sine forhandlinger.  Av møteboka skal kunne leses hvilke representanter som har deltatt i behandlingen av de ulike saker. 

Møteboka skal vise gangen i forhandlingene, framsatte forslag og måten vedtakene er fattet på. 

Møteleder - eller i tilfelle protest blir reist - organet med alminnelig flertall, avgjør om protokolltilførsler skal tillates.

6.17
Høringer

De politiske organer kan beslutte å gjennomføre høringer i forbindelse med behandlingen av konkrete saker eller for belysning av ulike saksforhold. Høringer (både almannamøter og begrensede høringer) er i utgangspunktet åpne, jfr.  punkt 6.11. 

Høringene ledes av organets leder som har ansvaret for forberedelsen og gjennomføringen i samråd med sitt organ. Det kan inviteres eller engasjeres innledere til høringene. Det fattes ingen beslutninger. Det føres et kort og oppsummerende referat fra høringene. 

6.18
Utvalg for tids- og saksavgrensede oppgaver (ad hoc)

Kommunalt organ kan nedsette ad hoc utvalg for å ivareta tids- og saksavgrensede oppgaver innenfor organets arbeids- og ansvarsområde. Ad hoc utvalg kan bestå både av representanter fra utvalget selv og andre. Ad hoc utvalg kan ikke tildeles vedtaksmyndighet.

6.19
Lovlighetskontroll

Tre eller flere medlemmer av kommunestyret kan sammen bringe en avgjørelse truffet av folkevalgt organ eller rådmannen inn for departementet til lovlighetskontroll jfr. Kl. § 59. Tidsfristen for krav om lovlighetskontroll er 3 uker fra vedtaket er fattet.

6.20
Folkevalgtes dokumentinnsyn

Folkevalgte har tilgang til alle dokumenter i den kommunale forvaltning etter prinsippet om meroffentlighet jfr. Offl. § 2.3.

Ordføreren har en selvstendig rett til innsyn i alle kommunens dokumenter. 

Kommunestyret kan treffe vedtak om å få innsyn i dokumenter for hele den kommunale forvaltning. Andre organer kan treffe tilsvarende vedtak for sitt arbeids- og ansvarsområde. Dette gjelder også innsyn i saksdokumenter som inneholder taushetsbelagte opplysninger når det er et klart behov for dette ved behandlingen av en konkret sak i vedkommende organ jfr. Fvl. § 13 b nr. 2 og 4. Kontrollutvalget har selvstendig innsyn i henhold til § 6 i egen forskrift for kontrollutvalg.

Henvendelser om dokumentinnsyn etter dette punkt skal rettes til leder av det forvaltningsorgan som behandler saker dvs. rådmann eller enhetsleder.

7.
Overordnet reglement for delegasjon av myndighet

7.1
Formål

All myndighet er i utgangspunktet lagt til kommunestyret. Det er kommunestyrets oppgave å delegere myndighet slik at en får en effektiv organisasjon. De hensyn som må avveies i den forbindelse er:

· Rettssikkerhet for innbyggere som har saker til behandling

· Effektiv ressursbruk

· Service og saksbehandlingstid

· At enkeltavgjørelser skal være i samsvar med politiske mål og retningslinjer

Dette overordnede delegasjonsreglementet gir:

· Retningslinjer for hvordan myndighet delegeres

· Retningslinjer for bruk av delegert fullmakt

· Tiltak for rettssikkerhet, kontroll og tilbakemelding

7.2
Hjemmel

Kl. § 10 pkt. 2 gir hjemmel for kommunestyrets delegasjon av myndighet til utvalg

Kl. § 23 pkt. 4 gir hjemmel for delegasjon til administrasjonen.

7.3
Delegeringslinjen

All delegering tar utgangspunkt i kommunestyret. Kommunestyret delegerer til andre politiske utvalg og til administrasjonen ved rådmannen. Det er bare kommunestyret som kan delegere til rådmannen, og bare rådmannen som kan delegere videre i organisasjonen. 

7.4
Generelle retningslinjer

All delegert myndighet utøves i henhold til lover, forskrifter, retningslinjer og planer gitt av overordnet organ, og innenfor budsjettets rammer og forutsetninger.

I kommunens sak/arkivsystem føres et register av presedenssaker som danner retningslinjer for behandlingen av enkeltsaker.

7.5
Rett til å la være å gjøre bruk av delegert fullmakt

Et underordnet organ eller administrativ leder i delegeringslinjen kan overlate til det overordnede organ eller administrativ leder å fatte avgjørelse i helt spesielle saker der kommunen for eksempel mangler retningslinjer eller presedens.

7.6
Omgjøringsrett

Et overordnet organ eller administrativ leder kan av eget tiltak omgjøre et underordnet organs eller medarbeiders vedtak. Leder av det overordnede organ eller overordnet administrativ leder kan bestemme at iverksetting av vedtaket skal utsettes inntil endelig vedtak er fattet. Eventuell omgjøring må ta hensyn til Fvl § 35.

7.7
Avgjørelser som krever samordning

Delegert myndighet skal ikke brukes slik at avgjørelsen får konsekvenser ut over eget arbeids- og ansvarsområde. I slike tilfelle kreves enighet mellom de ulike involverte organer eller administrative enheter. Oppnås ikke enighet skal saken bringes inn for overordnet organ eller administrativ leder.

7.8
Mindretallsanke 

I saker der et politisk organ har fått delegert avgjørelsesmyndighet, kan minst 1/3 av medlemmene, ordføreren eller rådmannen før møtets slutt kreve saken lagt fram for nærmeste overordnede organ. 

I budsjettsaker har rådmannen rett til å bringe vedtaket inn for overordnet organ også innen en uke etter av møtevedtaket er gjort.

7.9
Ordinær klagerett

Alle enkeltvedtak (jfr. Fvl. § 2) kan påklages av en part eller annen med rettslig klageinteresse.  

For alle enkeltvedtak truffet av politisk organ etter delegert myndighet fra kommunestyret, går klagen til kommunens klageutvalg (klageinstansen) etter at saken har vært til ny behandling i vedkommende organ (underinstansen). Gis klager fullt ut medhold i underinstansen, stopper saken der.

Dette punktet berører ikke klageadgangen til Fylkesmannen etter særlov.

7.10
Dokumentasjon av delegerte beslutninger

Alle delegerte saker behandles etter forvaltningsloven og regler fastsatt for saksbehandlingen i kommunen.

Alle vedtak skal dokumenteres og journalføres i kommunens sakarkivsystem, der hvor ikke annen tilfredsstillende journalføring er innført.

7.11
Rapportering av delegerte beslutninger

Rådmannen fører systematisk oversikt over alle delegerte vedtak som fattes. Overordnet administrative ledd, vedkommende utvalg, revisjonen, kontrollutvalget eller kommunestyret kan når det måtte ønske det be om å få oversikt over alle eller et utvalg av vedtak som er fattet.

8.
Reglement for kommunestyret

8.1
Arbeids- og ansvarsområde

Kommunestyret er kommunens øverste styringsorgan.

8.2
Generell myndighet

Kommunestyret treffer vedtak på vegne av kommunen i alle saker så langt ikke annet følger av lov eller delegasjonsvedtak.

Kommunestyret vedtar selv:

· Kommuneplanen 

· Økonomiplan og handlingsprogram

· Årsbudsjettet og alle vesentlige endringer i dette

· Skatte- og avgiftsvedtak

· Årsregnskap

· Årsmelding/årsrapport

· Opprettelse av nye, nedleggelse av eksisterende eller vesentlige endringer i kommunens tjenestetilbud

· Politisk organisering og styring

· Areal- og temaplaner

· Reguleringsplaner

· Prosjektregnskap/-rapport for kommunens investeringsprosjekter. 

· Periodevis rapportering

For hel- eller deleide kommunale selskaper gjelder:

· Kommunestyret fastsetter gjennom selskapenes vedtekter hvordan representasjon til de ulike selskapers styringsorganer skal velges, de ulike organers ansvars- og myndighetsområder samt rapporteringsforhold jfr. forøvrig Kl § 11 og lovene for de respektive selskapstypene.

9.
Reglement for komiteene

9.1
Valg og sammensetning

Kommunestyret velger blant sine medlemmer tre komiteer, hver med 9 medlemmer. Alle kommunestyrets medlemmer som ikke er medlem i formannskapet skal være medlem i en komite. I tillegg er andre som partigruppene nominerer valgbare.

Valget foretas etter reglene i kommuneloven. 

Komiteene gis følgende betegnelse: 

· Komite for næring, drift og kultur

· Komite for helse og omsorg

· Komite for oppvekst

Kommunestyret velger komiteenes ledere og nestledere.

9.2
Arbeids- og ansvarsområde

En sentral oppgave for komiteene er å bidra til å vitalisere det politiske arbeidet i kommunestyret, gjøre kommunestyret til en attraktiv arena for politisk arbeid og bedre rekrutteringen til politisk arbeid i lokalsamfunnet.

Komiteene kan ta opp enhver sak som gjelder kommunens styring og utvikling, og skal legge hovedvekt på langsiktig styring og utvikling av lokalsamfunnet gjennom aktivt og reelt politisk engasjement. Før en sak som komiteen selv har tatt opp kan realitetsbehandles i komiteen, må den være godkjent av koordineringsutvalget.

Komiteene deltar i dialogmøtene på de tjenesteytende virksomhetene. For denne oppgaven utarbeides nærmere retningslinjer og fordeling av virksomhetene mellom komiteene.

Komiteene skal avgi innstilling til kommunestyret i alle saker som forelegges komiteen av koordineringsutvalget.

For hver sak som behandles i en komite og legges fram for kommunestyret til avgjørelse, skal det være en saksordfører. Funksjonen går på rundgang i komiteen og skifter fra sak til sak. 

Saksordføreren legger saken fram for kommunestyret, og gir i tillegg til den skriftlige innstillingen en muntlig orientering for kommunestyret ved innledningen av saksbehandlingen der.

9.3
Generell myndighet

For saker som oversendes fra rådmannen til samhandlingsutvalget for behandling i en komite, skal det være utarbeidet et notat som kort beskriver problemstillinger og utfordringer. 

Komiteen kan, etter drøfting av hovedtrekkene i saken, anmode administrasjonen om utredning av saken, tilleggsopplysninger, alternative løsninger m.v. Komiteene kan gi retningslinjer for form og innhold på utredningene. Rådmannen utarbeider nærmere retningslinjer for saksbehandlingen til alle politiske organer og administrative beslutninger i kommunen.

Komiteene kan arrangere åpne eller lukkede høringer om saker som de har til behandling, og innkalle/invitere hvem de måtte ønske til komiteen.

10.
Reglement for formannskapet 

10.1
Arbeids- og ansvarsområde

Formannskapet har følgende oppgaver og saksområder:

· Miljøoppgaver

· Konsesjonssaker

· Budsjettarbeid 

· Næringssaker 

· Bevillingsaker 
· Dispensasjoner

· Oppfølging av daglig drift (som ikke er delegert til rådmannen.)
· Valgstyre etter valgloven

·  Brannlovsaker

· Andre saker delegert i.h.h. lov

Er formannskapet i tvil om en sak hører under formannskapet eller kommunestyret, skal ordføreren legge spørsmålet fram for koordineringsutvalget. Kommer det ikke til enighet, skal saken legges fram for kommunestyret.

10.2
Generell myndighet

Formannskapet sørger for utarbeidelsen av og lager innstilling i de saker som bare kommunestyret avgjør:

· Kommuneplanen 

· Økonomiplan og handlingsprogram

· Årsbudsjett og alle vesentlige endringer i dette

· Skatte- og avgiftsvedtak

· Kommunens årsregnskap

· Årsmelding/årsrapport

· Hovedlinjene i kommunens politiske og administrative organisering

·  Periodevis rapportering

Formannskapet har myndighet til å treffe vedtak i saker som skulle vært avgjort av annet organ, når det er nødvendig at vedtak treffes så raskt at det ikke er tid til å innkalle dette (Kl. § 13 pkt. 1).

10.3
Myndighet i lovsaker

Formannskapet fatter vedtak i enkeltsaker innenfor alle særlovsområder så langt denne myndighet ikke er delegert til annet organ eller administrasjonen.

10.4
Myndighet i økonomiske saker

Formannskapet fører et overordnet tilsyn med ressursbruken og budsjettstyringen i kommunen.

Formannskapet kan overføre driftsmidler mellom kommunens enheter (rammeområder) når dette ikke fører til vesentlige endringer i årsbudsjettet eller er i strid med forutsetningene for budsjettet.

Formannskapet disponerer bevilgningen på kapitel 1.199 Tilleggsbevilgninger og nye bevilgninger innenfor forutsetningene gitt i avsnittet foran.

Formannskapet kan omgjøre avsetninger og foreta strykninger så langt dette er nødvendig for å gjøre opp regnskapet uten underskudd.

I tilfelle kapitalregnskapets inntektsside må økes som følge av prosjektet (tilleggsfinanisering), må kommunestyret selv vedta dette.

11.
Reglement for Det faste utvalg for plansaker 

11.1
Valg og sammensetning

Utvalget består av 5 medlemmer, som velges blant kommunestyrets medlemmer, valgt for den kommunale valgperiode av kommunestyret.

11.2
Arbeids- og ansvarsområde

Utvalget er kommunens faste utvalg for plansaker etter PBL § 9-1 og har de oppgaver og den myndighet som følger av loven.

Utvalget arbeider innenfor de rammer som er trukket opp av kommunestyret gjennom kommuneplanen og retningslinjer ellers gitt av kommunestyret.

11.3
Generell myndighet

Utvalget innstiller til kommunestyret i de saker som tildeles utvalget av ordføreren.

Utvalget fatter vedtak i prinsipielle saker og innstiller i saker som skal til kommunestyret.

Utvalget kan:

· Gi politiske retningslinjer innenfor sitt ansvarsområde for rådmannens håndtering av enkeltsaker

· Be om rapport innenfor sitt ansvarsområde fra rådmannen om hvilke saker eller utvalg av saker som er avgjort etter delegert myndighet

· Avgjøre saker innenfor sitt ansvarsområde som rådmannen ønsker å løfte til et overordnet politisk styringsorgan 

· Avgjøre saker med utvidet klagerett etter at rådmannens saksbehandling er avsluttet.

12.
Reglement for Administrasjonsutvalget

12.1
Valg og sammensetning

Utvalget består av 7 medlemmer valgt av kommunestyret (samme som formannskapets medlemmer) og 4 medlemmer valgt av og blant arbeidstakerorganisasjonene. Leder og nestleder velges blant de medlemmene som er valgt av kommunestyret. 

12.2
Arbeids- og ansvarsområde

Utvalget er kommunens partssammensatte utvalg etter Kl. § 25 for behandling av fellessaker som gjelder forholdet mellom kommunen som arbeidsgiver og de ansatte. 

Utvalget er kommunens likestillingsutvalg. 

Arbeidsgivers forhandlingsutvalg er leder og nestleder i administrasjonsutvalget og rådmannen.

Utvalget skal prioritere arbeidet med:

· Arbeidsgiverpolitikk i vid forstand (jfr. KS’ arbeidsgiverpolitiske plattform)

· Personalpolitiske retningslinjer for kommunens virksomhet

· Rammer, reglementer og retningslinjer for administrasjonens operative personalfunksjon 

· Mål og rammer for kommunens opplæringsvirksomhet og kompetanseutvikling

· Arbeidsmiljø - helse-, miljø og sikkerhet

Kurante vedtak i enkeltsaker innenfor lovområdene er delegert til rådmannen. 

Utvalget kan:

· Gi personalpolitiske retningslinjer innenfor sitt ansvarsområde for administrasjonens håndtering av enkeltsaker

· Be om rapport innenfor sitt ansvarsområde fra rådmannen om hvilke saker eller utvalg av saker som er avgjort etter delegert myndighet

· Avgjøre saker med utvidet klagerett - eller ankesaker - etter at rådmannens saksbehandling er avsluttet.

13.
Reglement for Eldrerådet

13.1
Valg og sammensetning

Eldrerådet oppnevnes i henhold til Lov om kommunale og fylkeskommunale eldreråd av 08.11.91.

Eldrerådet består av 7 medlemmer som oppnevnes av kommunestyret. 2 medlemmer oppnevnes etter forslag fra Ørland Pensjonistforening og 2 medlemmer oppnevnes etter forslag fra Forsvarets Pensjonistforening.                                      

Rådet velger selv leder og nestleder.

13.2
Myndighetsområde

Eldrerådet skal forelegges alle saker som angår eldres levekår før beslutning foretas i kommunen.


Eldrerådet skal ha seg forelagt budsjett og kommuneplan til uttalelse før formannskap/kommunestyre fatter innstilling/vedtak i sakene.


Eldrerådet kan på eget initiativ ta opp saker som angår eldre i kommunen.


Eldrerådet kan gi informasjon om sin virksomhet.

13.3
Møteform


Eldrerådet skal fatte sine vedtak i møte. Leder kan, dersom det er nødvendig med snarlig avgjørelse og/ eller det er en kurant sak, bestemme at en sak blir tatt opp til behandling ved fjernmøte eller ved skriftlig saksbehandling, jfr. kommunelovens § 30, pkt. 2.

           Eldrerådet fastsetter selv møteplan. Eldrerådet kan ellers innkalles dersom leder eller minst 1/3 av medlemmene krever det.                                                     

            Eldrerådets møter skal holdes for åpne dører dersom ikke annet følger av lovbestemt taushetsplikt eller av andre unntaksgrunner, jfr. kommunelovens § 31, pkt 3.

            Eldrerådets møter skal kunngjøres i Kommposten og ved oppslag på biblioteket.

            Forøvrig gjelder samme bestemmelser som i § 5 i reglement for formannskapet.

13.4
Saksforberedelse og innkalling


Leder av eldrerådet setter opp saksliste og har innstillingsrett i alle saker.          

            Innkalling og saksliste sendes eldrerådets medlemmer og varamedlemmer, ordfører og rådmann.                                                                
Innkalling og saksliste skal være medlemmene i hende minst 8 dager før møtet, inklusive møtedato. Kan et medlem eller innkalt varamedlem ikke møte, skal det uten opphold gis melding til kommunens sentralbord. De kaller straks inn varamedlem.


Eldrerådet skal som hovedregel fatte sine vedtak på bakgrunn av saksutredning fra administrasjonen. Rådmannen har ansvar for at saker er forberedt på en forsvarlig måte i samsvar med lov og reglement.                                 


Forøvrig gjelder samme bestemmelser som i § 6 i reglement for formannskapet.

13.5
Saksbehandling – møteledelse – avstemming - møtebok

          
Møtene ledes av leder eller nestleder. Har begge forfall velges en særskilt møteleder ved flertallsvalg.

     
Eldrerådet er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede. Avgjørelse fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende.

      
Leder av eldrerådet kan trekke en sak fra den utsendte sakslisten dersom særlige grunner tilsier dette. Sak som ikke er nevnt i innkallingen kan tas opp til realitetsavgjørelse dersom ikke møteleder eller 1/3 av de møtende medlemmer motsetter seg dette.

Rådets flertall kan vedta at saken debatteres i møtet, samt fatte vedtak som gjelder selve saksbehandlingen. Saker som ønskes drøftet, ikke realitetsbehandles, bør som hovedregel være oversendt leder og rådmannen før innkallingen sendes.

Ethvert medlem kan rette forespørsler til møteleder, også om saker som ikke står på sakslisten. Møteleder avgjør om det gis besvarelse i møtet eller neste møte.

Forespørsler om saker som ikke står på sakslisten kan tas opp etter behandling av sakslisten. Forespørsler bør som hovedregel være oversendt leder og rådmannen før møtet.


Forøvrig gjelder samme bestemmelser som i § 7 i reglement for formannskapet.  

13.6
Møteplikt/-rett og inhabilitet

    
Rådets medlemmer plikter å delta i rådets møter med mindre det foreligger gyldig forfall.               


Ordfører og rådmannen har møte- og talerett, personlig eller ved en av sine underordnede. Rådmannen kan også innkalle andre tjenestemenn. Disse kan føre møtebok, gi opplysninger og utgreiinger, men har for øvrig ikke anledning til å delta i forhandlingene.

14.
Reglement for klageutvalg

14.1
Valg og sammensetning

Utvalget består av 7 medlemmer, valgt av kommunestyret for den kommunale valgperiode. Medlemmene er de samme som i formannskapet. Kommunestyret velger leder og nestleder. 

14.2
Arbeids- og ansvarsområde

Klageutvalget er kommunens særskilte klageutvalg etter Fvl. § 28, 2. ledd og khl § 2-1. 

14.3
Generell myndighet

Klageutvalget behandler og avgjør alle klagesaker i enkeltvedtak som er truffet av forvaltningsorgan opprettet i medhold av kommuneloven, kommunehelseloven eller av rådmannen etter delegasjon fra kommunestyret.

Departementet (fylkesmannen) er klageinstans i enkeltvedtak gjort av kommunestyret.

14.4
Saksbehandling

Rådmannen organiserer sekretariat for klageutvalget.

I saker der rådmannen er ugild etter Kl. § 40, pkt. 3c kan klageutvalget engasjere sekretariatsbistand.

15.
Reglement for Kontrollutvalg

“Forskrift om kontrollutvalg”, fastsatt av Kommunaldepartementet 13.01.93 med hjemmel i Lov av 25.09.92,nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner § 60 nr 9 er bindende og gjelder i sin helhet.

I tillegg gjelder følgende reglement og med direkte henvisning til de enkelte paragrafer og punkter i normalreglementet:

15.1
Kontrollutvalgets formål (til § 1)

Kontrollutvalget skal gjennom sitt arbeid:

· Påse at organisasjon, saksforberedelse og beslutningsprosess i de politiske organer og administrasjon fungerer på en måte som garanterer oppfyllelse av alle faglige krav og ivaretar grunnleggende rettssikkerhetshensyn overfor innbyggere og andre som berøres av vedtakene.  

· Sikre gode rutiner som overholdes slik at politikere og administrasjon får et godt rykte blant innbyggere og overordnet myndighet.

· Maksimere den almenne tillit til at kommunale oppgaver blir ivaretatt på best mulig måte.  

· Utføre sine oppgaver på kommunestyrets vegne og kan ikke tillegges andre funksjoner enn de som fremgår av kommunelovens § 60.

15.2
Valg og sammensetning (til § 2)

Kontrollutvalget har 5 medlemmer.

Kommunestyret velger medlemmer og varamedlemmer til utvalget, og blant medlemmene leder og nestleder. Ett av medlemmene skal være medlem av kommunestyret.

15.3
Saksbehandlingen i kontrollutvalget (til § 3)

1. For kontrollutvalget er møteprinsippet absolutt. Utvalgets møter kan legges til skoler, institusjoner og virksomheter som et ledd i utvalgets tilsynsansvar.

Protokoll fra møtene i kontrollutvalget legges frem for kommunestyret som referatsak. Kopi av protokollen (møteboka) sendes også varamedlemmene i kontrollutvalget, rådmann og politisk sekretariat. Protokollen undertegnes av leder og paraferes av utvalgets sekretær (revisor). Protokollen oppbevares ved revisjonen i samsvar med gjeldende lover og forskrifter.

3. Innkalling og saksliste skal sendes ut senest 1 uke før møtet avholdes. Sakslisten settes opp i samarbeid mellom utvalgets leder og revisor. Kopi av innkallingen skal også sendes varamedlemmene til kontrollutvalget og rådmann.

4. Kontrollutvalget kan innkalle rådmannen, andre kommunalt ansatte eller folkevalgte når det er behov for å klargjøre en sak. Rådmannen kan, om han finner det ønskelig, be utvalgets leder om å få møte i kontrollutvalget.   

15.4
Utvalgets oppgaver (til § 4)

1. Som et ledd i oppfølgingen av revisjonsarbeidet, skal revisjonens årsplan forelegges utvalget til orientering. Revisor skal rapportere vesentlige avvik til utvalget.

2. Utvalget avgjør selv hvilke protokoller, referatsaker og rapporter som de vil ha seg forelagt. Utvalget fordeler blant de faste medlemmer oppgaven med oppfølging av vedtak i de viktigste /utvalg 

3. Kontrollutvalget skal sammen med revisjonen prioritere forvaltningsrevisjonsoppgaver i årsplanen. Kommunestyret og kontrollutvalget kan i særlige tilfeller pålegge revisjonen å gjennomføre konkrete forvaltningsrevisjonsoppgaver. I alle saker som medfører kritikk eller påtale, skal berørte parter ha avgitt uttalelse før saken endelig behandles i kontrollutvalget. Kontrollutvalget avgjør om saken skal fremmes for kommunestyret.

3. Revisjonens årsmelding behandles av kontrollutvalget

4. Kontrollutvalget skal årlig legge frem rapport for kommunestyret om virksomheten til orientering, og egen årsplan til godkjenning. Utvalget skal utarbeide virksomhetsplan for valgperioden. Kontrollutvalget kan vedta å fremme saker for kommunestyret.

5. Det er kun kommunestyret som kan gi kontrollutvalget pålegg om oppgaver.                                                                                                                                         Formannskapet, ordfører og rådmann kan legge spørsmål som hører under kontrollutvalgets kontrollfunksjon, frem for utvalget til uttalelse. Utvalget vurderer selv om en sak hører under utvalgets kontrollfunksjon.  

Det er kontrollutvalget som organ som avgir uttalelser. Leder eller annet medlem kan kun etter fullmakt, og ikke på eget initiativ eller i egenskap av medlem opptre evt. uttale seg på utvalgets vegne. Forslag som fremsettes i møte, bl.a. i forbindelse med spørsmål, kan ikke avgjøres i møtet dersom leder eller 1/3 del av medlemmene motsetter seg dette.  

15.5
Bruk av sakkyndig bistand (til § 5)

Behov for ekstern sakkyndig bistand må kun skje oppdragsvis og innenfor de ordinære budsjettrammer, evt. etter søknad om tilleggsbevilgning til formålet. Sakkyndig bistand skal kanaliseres gjennom revisjonen i samråd med kontrollutvalget, så fremt ikke oppdraget vedrører revisjonen selv.

15.6
Innhenting av opplysninger (til § 6)

Opplysninger fra revisjonen skal normalt gis av revisjonssjefen. Når opplysninger gis ett medlem av kontrollutvalget, skal disse samtidig gis de øvrige medlemmer.

Innhenting av opplysninger fra kommunale organer eller fra kommunens forbindelser skal skje fra kontrollutvalget fortrinnsvis ved dets leder eller revisjonssjefen. Utvalget må ved innhenting av nødvendige opplysninger fra revisjonen, kommunen, andre offentlige organer eller forretningsforbindelser klarlegge om opplysningene er taushetsbelagte eller forretningshemmeligheter.

15.7
Taushetsplikt – offentlighet (til § 7)

Kontrollutvalgets medlemmer undertegner taushetserklæring ved tiltredelse i vervet.

15.8
Ikrafttreden (til § 9)

Dette tilleggsreglementet iverksettes ved oppstart av ny kommunestyreperiode høsten 2003.
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