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Vedtatt av rådmannen 11.12.01.   sak  R  01/145

1. INNLEDNING

1.1. Formål

Formålet med dette reglementet er å gi en helhetlig og ryddig oversikt over rådmannens delegering av ansvar og myndighet til lederne av alle enheter i Oppdal kommune. Hensikten er videre å klargjøre hva delegering av ansvar om myndighet innebærer for den enkelte. 

1.2. Innhold og oppbygging

Det har vært et mål å utarbeide ett reglement som omhandler alle delegeringer fra rådmannen. Så langt det har vært mulig er det henvist til konkret hjemmel i aktuelle lovverk. Reglementet gir ut over dette en presisering av hva som menes med delegering av myndighet og ansvar. Videre omhandler reglementet krav til saksbehandling ved bruk av delegert myndighet. Reglementet beskriver også konsekvensene av ”gale” avgjørelser, dvs avgjørelser som er i strid med kommunens mål eller politikk på området, eller misbruk av den delegerte myndigheten. Krav til, og rutiner for rapportering om bruk av delegert myndighet er også beskrevet. 

Reglementet er bygd opp slik:

· Kapittel 2 inneholder generelle betingelser for delegering, inkludert begrepsavklaring

· Kapittel 3 gir en oversikt over hvilken myndighet som ligger hos rådmannen og hans stab

· Kapittel 4 viser hvilken myndighet som er delegert felles til alle enhetsledere 

· Kapittel 5 gir oversikt over myndighet delegert til den enkelte enhetsleder

· Kapittel 6 viser hvilke oppgaver servicekontoret skal utføre etter fullmakt fra de ulike enhetene

· Kapittel 7 omhandler revisjon av reglementet

2. GENERELT OM BETINGELSENE FOR DELEGERING

2.1. Begrepsavklaring

I dette reglementet er det lagt til grunn at delegering av myndighet innebærer at den som får delegert myndighet gis retten til å ta avgjørelser, gjennomføre drøftinger og influere på andres arbeid og adferd i den eller de sakene/sakstypene delegeringen omfatter. Den som får delegert myndighet gis m.a.o. anledning til å utøve lederadferd/ledelse.

Begrepet ansvar kan ha ulik betydning. Det kan skilles mellom rettslig ansvar, politisk ansvar, faglig ansvar, administrativt ansvar og personlig opplevd ansvar. Det rettslige ansvaret, enten det gjelder det strafferettslige eller sivilrettslige vil være heftet til kommunen som organisasjon. Det politiske ansvaret er så godt som fraværende med dagens system.

Når det gjelder delegering av ansvar er det her lagt til grunn at rådmannen, selv om han videredelegerer, vil stå ansvarlig overfor kommunestyret. Dette kan likevel ikke frata enhetslederne det ansvaret de har for å utøve delegert myndighet på en god måte. Med overføring av ansvar menes i dette reglementet overføring av faglig og administrativt medansvar. Rådmannen legger ut over dette til grunn at alle medarbeiderne i Oppdal kommune føler et personlig opplevd ansvar for å utøve sin funksjon på en god måte.

Servicekontoret skal utføre oppgaver etter fullmakt fra de ulike enhetene. Dette innebærer at oppgavene blir utført på vegne av enhetene, og uten at medarbeiderne i servicekontoret har delegert myndighet. De ulike enhetene har ansvaret for å sette medarbeiderne i servicekontoret i stand til å utføre oppgavene, samt oppdatere servicekontoret dersom det skjer endringer i lovverk eller andre forhold som må ivaretas. Medarbeiderne i servicekontoret har ansvaret for at oppgavene blir utført på best mulig måte.

2.2. Hvem delegeres myndighet til

Ut fra prinsippet om enhetlig ledelse og klare kommandolinjer og ansvarsforhold er det i dette reglementet lagt til grunn at rådmannen delegerer myndighet og medansvar til enhetslederne.

Enhetslederne kan i neste omgang videredelegere til sine medarbeidere. Dette gjelder i prinsippet all myndighet og ansvar som ikke spesifikt er delegert til vedkommende enhetsleder selv. Ved videredelegering må den enkelte enhetsleder påse at den underordnede har den nødvendige kompetanse. 

2.3. Avgjørelser av betydning for flere enheter

Avgjørelser som kan fattes i medhold av myndighet delegert gjennom dette reglementet, og som kan antas å få betydning/konsekvenser for andre enheter, skal vedkommende enhetsleder på forhånd forelegge rådmannen. 

2.4. Unntak fra delegert myndighet

Delegeringen til enhetslederne skjer på samme vilkår som delegeringen fra kommunestyret til rådmannen i vedtatt delegeringsreglement, jfr. sak K 49/95. Det understrekes at delegert myndighet kun gjelder saker/avgjørelser som må betraktes som ikke av prinsipiell betydning, jfr. Kommunelovens § 23, pkt. 4 og pkt. IV i det politisk vedtatte reglementet nevnt ovenfor.

Alle saker/avgjørelser av prinsipiell betydning skal framlegges for politisk behandling. Tvilstilfelle skal drøftes med rådmannen.

2.5. Krav til saksforberedelse

Saker som behandles etter dette reglementet skal forberedes i henhold til gjeldende retningslinjer for saksbehandling og i samsvar med god saksbehandlingsskikk. Det vises her til reglene i Forvaltningsloven og Offentlighetsloven. Dette i likhet med saker som fremmes for overordnet avgjørelse (rådmannen eller politiske utvalg). Avgjørelser etter dette reglementet skal derfor dokumenteres ved journalføring i sak/ arkivsystemet og undertegnes. Eventuelle avvik fra dette, for eksempel ved bruk av standardiserte skjema/beskrevne rutiner, skal i tilfelle være godkjent av rådmannen på forhånd.

2.6. Rapportering om bruk av delegert myndighet

Vedkommende enhetsleder skal sørge for at avgjørelser som fattes etter delegert myndighet fortløpende og systematisk blir gjort kjent for rådmannen og vedkommende folkevalgte organ (det organ som ville hatt avgjørelsesmyndighet dersom den ikke var delegert til rådmannen).

Fortløpende rapportering skjer gjennom bruk av sak/ arkivsystemet. Rapportering for øvrig skjer ved utarbeiding av tertialrapporter og årsmelding med regnskap.

2.7. Konsekvenser ved ”gale” avgjørelser

Med ”gale” avgjørelser menes her avgjørelser som er i strid med kommunens mål eller vedtatte politikk på det aktuelle området. Kommunens mål går fram av kommuneplanen. Vedtatt politikk kan være i form av retningslinjer eller politiske vedtak som skaper presedens for tilsvarende saker. Tilsvarende gjelder vedtak fattet av rådmannen. Dersom det ved bruk av delegert myndighet fattes ”gale” avgjørelser vil rådmannen legge opp til følgende reaksjonsform:

1. Vedkommende enhetsleder vil bli kalt inn til drøfting.

2. Rådmannen vil på bakgrunn av drøftingene vurdere å omgjøre vedtaket, eventuelt trekke tilbake delegeringen.

Ved gjentatte ”gale” avgjørelser eller direkte misbruk av delegert myndighet vil ytterligere forføyning bli vurdert.

2.8. Videredelegering 

Avgjørelsesmyndighet som er delegert enhetslederne gjennom dette reglementet kan uten særskilt samtykke fra rådmannen delegeres til underordnede tjenestemenn. Dette gjelder ikke myndighet som er delegert til enhetslederen selv. Videredelegering fra enhetsleder skal skje ved utarbeiding av skriftlig reglement og på de samme betingelsene som nevnt i dette reglementet. Enhetslederen skal forvisse seg om at den som får delegert myndighet har den nødvendige kompetanse til å utøve myndigheten.

2.9. Generelt om bruk av lovverk

De fleste lovverk er bygd opp slik at de innledningsvis har en formålsparagraf og et definert virksomhetsområde. Videre gis brukerne i enkelte lover rettigheter. I enkelte lover er det også satt krav til kommunen. Mange lover inneholder også styrende bestemmelser. Dette er normalt paragrafer det ikke fattes vedtak i medhold av. Paragrafene er derfor ikke spesifikt nevnt i dette reglementet. 

Det er likevel viktig å være klar over at bestemmelsene gjelder for den kommunale saksbehandlingen. Ved bruk av et lovverk må det være klart at den aktuelle saken kommer inn under lovens virksomhetsområde. Når vedtak skal fattes er det videre naturlig å skjele til hva som er formålet med loven. Man må også ta hensyn til om loven gir brukerne rettigheter, eller setter krav som kommunen skal oppfylle.

3. MYNDIGHET SOM UTØVES AV RÅDMANNEN OG RÅDMANNENS STAB

3.1. Ansvars- og arbeidsområder

Rådmannen er den øverste leder for den samlede kommunale administrasjon. Rådmannen rettigheter og plikter framgår bl.a. av kommunelovens § 23.

Rådmannen skal ha et særlig ansvar for å:

· Lede administrasjonens arbeid med å forberede saker for de folkevalgte organ, og se til at disse er forsvarlig utredet bl.a. med hensyn til helhetsperspektiv og konsekvenser for økonomi, personell og publikums krav til tjenester

· Fremme innstilling i alle saker til faste utvalg unntatt kontrollutvalget, samt til kommunestyret dersom saken ikke tidligere er behandlet i annet folkevalgt organ. Innstilling skal fortrinnsvis fremmes på bakgrunn av alternative forslag og med konsekvensvurderinger

· Sørge for at vedtak i folkevalgte organ blir iverksatt

· Sørge for at kommunens administrasjon er organisert på en hensiktsmessig og effektiv måte, basert på de hovedretningslinjer kommunestyret har fastlagt

· Sørge for god forvaltning av, og optimal bruk av kommunens økonomiske ressurser innenfor de rammer som fastsettes av kommunestyret

· Sørge for at det foreligger rutiner for forsvarlig internkontroll

· Påse at Lov om behandling av personopplysninger med forskrift blir fulgt

· Organisere arkivfunksjonen og avgjøre saksbehandlingsregler internt i organisasjonen og overfor folkevalgte organer

· Videreutvikle, kvalitetssikre og tilpasse kommunale tjenester til de behov innbyggerne har

· Lede det strategiske plan- og utviklingsarbeidet i kommunen i tråd med folkevalgte organers retningslinjer og vedtak

· Delta i kommunens interkommunale samarbeid og utadrettede profilering

· Rådmannen skal sørge for at alle faste utvalg og kommunestyret blir betjent med sekretariatsfunksjon og bistå de folkevalgte med ulike tjenester 

3.2. Generell myndighet

Rådmannen innehar generell myndighet i tråd med oppsettet nedenfor.

· Rådmannen kan, når avgjørelsesmyndighet ved særlov ikke er lagt til folkevalgte organ eller bestemt funksjon i administrasjonen (brannsjef, kommunelege, fagleder barnevern), ta avgjørelse i alle kurante saker som ikke er av prinsipiell eller politisk karakter

· Rådmannen innehar alle fullmakter som er delegert til administrasjonen med hjemmel i lov, forskrift, reglement eller kommunestyrevedtak

· Rådmannen har myndighet til å foreta ajourføring i reglementer i tråd med endringer av lover, forskrifter og avtaler

· Rådmannen kan videredelegere myndighet så langt det gis anledning til dette i lover, forskrifter, reglement eller kommunestyrevedtak

3.3. Myndighet i økonomiske saker

· Rådmannen har ansvar for, og myndighet til å anvende hele kommunens budsjett innenfor de rammene som er fastsatt av kommunestyret

· Rådmannen har anvisningsmyndighet innenfor hele kommunens budsjett. 

· Innenfor rammen av lån/tilskudd tildelt av Husbanken har rådmannen myndighet til å avgjøre tildeling av midlene i henhold til vedtatte regler for ordningen 

· Rådmannen kan videredelegere myndighet i økonomisaker til andre i sin stab og til enhetslederne innenfor enhetens vedtatte budsjettramme

· Rådmannens myndighet for øvrig i økonomisaker framgår av bevilgningsreglement vedtatt av kommunestyret dato/år, sak nr. ???

3.4. Rådmannens myndighet som arbeidsgiver

Rådmannen er kommunens fremste arbeidsgiver på administrativt nivå. Rådmannen er tillagt avgjørelsesmyndighet i alle personalsaker innenfor de rammer, reglement og retningslinjer som er vedtatt av politisk myndighet, samt Hovedavtalen. Det vises til bestemmelsene i kommunelovens § 24 nr. 1. 

Alle avgjørelser som rådmannen fatter i personalsaker kan av arbeidstakerorganisasjonene bringes inn for administrasjonsutvalget.

3.4.1. Ansettelser / oppsigelser           (krever endring av ansettelsesreglementet)

Rådmannen er delegert myndighet til å:

· Ansette i alle stillinger i rådmannens stab, unntatt stillinger som er beskrevet i Ansettelsesreglementet pkt. 5.1.1. og 5.1.2.??  Hvem skal ansette enhetsledere?

· Utlyse stillinger hvor rådmannen har ansettelsesmyndighet

· Fastsette stillingsbeskrivelser for stillinger der rådmannen har ansettelsesmyndighet

· Dispensere fra utdanningskrav når det gjelder styrer og pedagogisk leder i barnehager ?

· Foreta suspensjon, oppsigelse og avskjed for de stillinger hvor rådmannen har ansettelsesmyndighet

3.4.2. Oppretting / nedlegging / omgjøring av stillinger

Innenfor budsjettets rammer og øvrige føringer gitt av kommunestyret har rådmannen fullmakt til å opprette, nedlegge og omgjøre stillinger innenfor delegert myndighet i ansettelsessaker. 

Myndigheten skal utøves i samråd med de ansattes representanter i Adm.utvalget, Arbeidsmiljøutvalget, Tillitsutvalg og berørte organisasjoner. Ved nedlegging av stilling forutsettes ledighet i stillingen. 

3.4.3. Forhandlinger

Rådmannen er ansvarlig for å gjennomføre lokale forhandlinger innenfor rammer og profil/føringer fastsatt i sentrale forhandlinger. Rådmannen er videre ansvarlig for å gjennomføre drøftinger og forhandlinger i henhold til hovedavtalen. Resultatet av drøftinger og forhandlinger legges fram for formannskapet. 

3.4.4. Andre personalsaker

Rådmannen er delegert myndighet til å:

· Ta avgjørelse i alle personalsaker i medhold av reglement fastsatt av folkevalgte organ eller Adm.utvalget

· Avgjøre attføringssaker

· Avgjøre saker om fortrinnsrett i henhold til gjeldende bestemmelser

· Avgjøre saker vedrørende omplassering 

· Inngå / avvikle lærlingekontrakter og avtaler om siviltjeneste

· Avgjøre lønnsfastsettelse innenfor vedtatte lønnspolitiske planer

· Forhandle om tvistespørsmål vedrørende tolking av, og praktisering av tariffavtaler, jfr. Hovedavtalen og Hovedtariffavtalen

· Ivareta arbeidsgivers ansvar i henhold til arbeidsmiljøloven med forskrifter

3.5. Kommuneplanleggingen

Rådmannen er som kommunens øverste administrative leder ansvarlig for, og leder arbeidet med revisjon av kommuneplanen med arealdel.

4. MYNDIGHET SOM DELEGERES GENERELT TIL ALLE ENHETSLEDERNE

4.1. ”Delegering” i økonomisaker

Enhetslederen er ansvarlig for at enhetens økonomiforvaltning skjer i henhold til bevilgningsreglement vedtatt av kommunestyret i sak ???/01. Økonomiforvaltningen skal skje innenfor de rammer som fastsettes i årlige budsjett, og i henhold til rådmannens budsjettrundskriv. Enhetsleder er videre ansvarlig for at økonomiforvaltningen skjer i henhold til gjeldende budsjett- og regnskapsforskrifter. Enhetsleder er også ansvarlig for at enheten utarbeider innspill til handlingsprogram/økonomiplan og budsjett for enhetens ansvarsområder. 

4.2. Delegering i permisjonssaker

Det vises til Permisjonsreglement for Oppdal kommune, vedtatt av Administrasjonsutvalget 10.05.01., sak 3/01. Enhetslederen selv delegeres myndighet til å ta avgjørelser ihht. delegeringsoversikten i reglementets pkt. 10. (bør oppdateres med korrekte benevnelser)

4.3. Delegering i tilsettingssaker (krever endring av ansettelsesreglementet)

Det vises til Ansettelsesreglement for Oppdal kommune, vedtatt av Kommunestyret 18.11.93., sak K 62/93. Videre vises til Bemannings- og rekrutteringsplan for Oppdal kommune vedtatt av Administrasjonsutvalget i sak 8/99. (bør revideres)

Enhetslederen selv gis slik myndighet: 

· Ansette i alle stillinger innen egen enhet.

· Utlyse stillinger hvor enhetsleder har ansettelsesmyndighet

· Fastsette stillingsbeskrivelser for stillinger der enhetslederen har ansettelsesmyndighet

· Foreta suspensjon, oppsigelse og avskjed for de stillinger hvor enhetslederen har ansettelsesmyndighet

4.4. Delegering i andre personalsaker

Overføring av ferie: Enhetslederne selv kan innenfor sin enhet godkjenne overføring av inntil 6 (av 12 mulige) virkedager ferie til påfølgende år, jfr. ferielovens § 7, samt avgjøre overføring av ferie etter ferielovens § 9. 

Tilståelse av tjenestetelefon: Det vises til Reglement for tilståelse av tjenestetelefon, vedtatt av Administrasjonsutvalget 10.05.01., sak 5/01. Enhetsleder selv gis myndighet til å tilstå godtgjøring for tjenestetelefon.

Avvikling av fleksitid: Det vises til Reglement for fleksibel arbeidstid i Oppdal kommune, vedtatt av Administrasjonsutvalget 10.05.01., sak 4/01. Enhetsleder gis myndighet til å avtale avvikling av fleksitid i tråd med reglementets pkt. 5. 

Enhetslederen er ansvarlig for at andre reglement og retningslinjer som er tatt inn i personalhåndboken blir fulgt. Reglene/retningslinjene gjelder så langt de passer og ikke er i strid med dette reglementet. 

4.5. Uttalelser 

Enhetslederen selv skal stå ansvarlig for og undertegne uttalelser til andre organer som er pålagt med hjemmel i lov, forskrift eller av overordnet myndighet når uttalelsen gjelder virksomhet innenfor den respektive enhet.

4.6. Internkontroll / HMS

Enhetslederen er ansvarlig for at det i enheten er etablert et system for internkontroll og HMS-arbeid i tråd med de til enhver tid gjeldende forskrifter.

For enkelte ansvarsområder (enheter) er det en rekke forskrifter som styrer virksomheten. Disse er så langt som mulig listet opp under delegeringen til den enkelte enhetsleder. 

4.7. Lov om behandling av personopplysninger med forskrift

Så langt loven med forskrift berører enhetens arbeids- og ansvarsområde skal enhetsleder påse at lov/forskrift blir fulgt.

5. DELEGERING TIL DEN ENKELTE ENHETSLEDER

5.1. Delegering til leder for Plan, Utvikling og Forvaltning

5.1.1. Økonomi
Det vises til pkt. 4.1.

Enhetslederen delegeres budsjettansvar inkludert anvisningsmyndighet for følgende ansvarsområder:

Opplisting i henhold til ny kontoplan  /  tas inn i bevilgningsreglementet ???

5.1.2. Personalforvaltning

Det vises til pkt. 4.2., 4.3. og 4.4.

5.1.3. Styrende lover/forskrifter

Enhetslederen er pliktig til å påse at enheten drives i tråd med følgende lover/forskrifter:

Lover

· Forvaltningsloven

· Offentlighetsloven

· Arbeidsmiljøloven

Forskrifter

· Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontroll-forskriften)

5.1.4. Forvaltningsmyndighet

Enhetslederen delegeres ansvar og avgjørelsesmyndighet for følgende saksområder:

LANDBRUK

Jordloven

Saksfeltet framgår av Forskrift om delegasjon til kommunen, gitt av Landbruksdepartementet 30. mai 2000.

· Omdisponering og frådeling etter jordlovens §§ 9 og 12 av enkelttomter ikkje over 2 dekar og som det ikkje er bygd på.

· Omdisponering og frådeling etter §§ 9 og 12 i jordlova av areal som grensar til og skal leggjast til tidlegare frådelt tomt med eller utan bygningar, inntil tomt og tilleggstomt til samen er 2 dekar.

· Frådeling etter § 12 i jordlova av tomter ikkje over 2 dekar som det er bygd på. Unntatt frå dette er våningshus, kårhus og driftsbygningar.

· Frådeling etter § 12 i jordlova av eigedomen sine bygningar med tomt inntil 5 dekar dersom det ligg føre avtale om sal at restarealet som tilleggsjord. 

· Omdisponering av dyrka jord etter § 9 i jordlova til skogsmark for areal ikkje over 50 dekar.

· Fordeling av eigekomar som staten har teke over ved friviljug sal, forkjøp eller oreigning i samsvar med reglane i jordlova § 8 femte ledd og § 13.

· Kommunen kan likevel ikkje ta avgjerd i saker der kommunen er eigar eller overdragar av eigedomen, eller har annen tilknytning til han. I slike høve skal saka sendast til avgjerd hos klageorganet  etter vanleg førebuing.

I tillegg til avgjørelsesmyndighet som følger direkte av loven, er det en rekke forskrifter, gitt med hjemmel i jordloven som gjelder. Flere av dem gir kommunen rett/plikt til å fatte avgjørelser eller gi uttalelse. Disse er gjengitt nedenfor. 

· Generell forskrift om produksjonstilskudd i jordbruket

· Forskrift om areal- og kulturlandskapstilskudd

· Forskrift om tilskudd til husdyr

· Forskrift om refusjon av avløserutgifter for ferie og fritid

· Forskrift om avløserutgifter ved sjukdom mv

· Forskrift om tilskott til landbruksvikarvirksomhet; landbruksvikarordningen

· Forskrift for tilskott til praktikanter i landbruket

· Forskrift om midler til bygdeutvikling/Vedtekter for landbrukets utviklingsfond

· Forskrift om planlegging og godkjenning av veier til landbruksformål. Bilveger i jord- og skogbruk er ikke delegert til administrasjonen og behandles av PMK
· Forskrift om katastrofeordningen i plante- og honningproduksjonen

· Forskrift om husdyrgjødsel

· Forskrift om organisert beitebruk

· Forskrift om tilskudd til seterdrift med melkeproduksjon

· Forskrift om driftstilskudd til melkeproduksjon

· Forskrift om tilskudd til dyrking av fôr i fjellet

· Forskrift om tilskudd til unge bønder

· Forskrift om tilskudd til økologisk landbruk

· Forskrift om driftsvansketilskudd for brattlendte bruk

· Forskrift om tilskudd til dyr på utmarksbeite

· Forskrift om gjødselplanlegging

· Forskrift om tilskudd til endra jordbearbeiding

· Forskrift om erstatning etter offentlige pålegg som følge av planteskadegjørere

· Forskrift om tilskudd til kursvirksomhet for avløsere, landbruksvikarer, daglige ledere og tillitsvalgte i avløserlag

· Forskrift om nydyrking

Konsesjonsloven

Sakene hvor kommunen har vedtaksmyndigheten framkommer av Forskrift om delegasjon til kommunen, gitt av Landbruksdepartementet 30. mai 2000.

· Konsesjon på areal som er ein del av byggeområde som nemnt i plan- og bygningslova §§ 20-4 første ledd nr. 1 og 25 første ledd nr. 1

· Konsesjon på ei enkelt bustadtomt eller tomt til fritidsbustad som det ikkje er bygd på jfr. konsesjonslova § 5 første ledd, dersom tomta ikkje er større enn 2 dekar.

· Konsesjon på eigedom der konsesjonsfriheten er satt ut av kraft med heimel i konsesjonslova § 5, 3. ledd. I Oppdal kommune etter egen forskrift gitt av landbruksdepartementet 8.11.2000.

· Konsesjon på utbyggingskontrakter som er nemnt i konsesjonslova § 3.

· Konsesjon på eigedom som går inn under unntaket i konsesjonslova § 5 første ledd nr. 1 og 2, men der utanlandsboande må ha konsesjon, jfr. konsesjonslova § 5a.

· Fritak frå bu- og driveplikta etter konsesjonslova § 6, andre ledd

Odelsloven

Vedtaksmyndighet framgår av Forskrift om delegasjon til kommunen, gitt av Landbruksdepartementet 30. mai 2000.

· Fritak frå bu- og driveplikta etter odelslova § 27a

Søknader om odelsfrigjøring etter odelslovens kap. VIII, §§ 30-33, skal etter lovens § 33 ”leggjast fram for kommunestyret til fråsegn”. Utalemyndigheten kan her ikke delegeres.

Forpaktningsloven

· Godkjenning av forpaktningskontrakter, herunder fastsetting av forpaktningsavgift, forpaktningsperiode, forhold til skjønn, jfr. lovens §§ 4, 6, 7 og 11.

Forskrifter

· Forskrift om husdyrgjødsel, §§ 5, 6, 7, 8, 11, 12

· Forskrift om silopressaft, §§ 3, 5 og 6

· Forskrift om anlegg, drift og vedlikehold av planeringsfelt, § 8

· Forskrift om kommunenes saksbehandling vedrørende søknader om finansiering av landbruk og bygdeutvikling gjennom SND og Fylkesmannen
· Forskrift om silopressaft av 1. august 1991
· Forskrift om anlegg, drift og vedlikehold av planeringsfelt av 3. april 1989
Skogbruksloven

Vedtaksmyndighet, tilråding og uttalelser er tillagt kommunen for de fleste paragrafer etter skogsbruksloven. De viktigste lovparagrafer kommunen er tillagt vedtaksmyndighet er: 

· §16 - avvirkning i yngre tilfredsstillende skog.

· §19 – melding om avvirkning og visse andre tiltak


· §17 - istandsetting av gjenvekst på skogmark som har vært skogproduserende de siste 20 år.

· §33 - hogst i vernskog.

· §50 - omlegging av skogmark til annet øyemed. Arealbegrenset.

Forskrifter med hjemmel i skogbruksloven:

· Forskrift om spredning av plantevernmidler.

· Forskrift om skogavgift.

· Forskrift om bruk av skogavgift.

· Forskrift om forvaltningen og bruk av rentene av skogavgiften.

· Forskrift om tilskudd til skogkultur.

· Forskrift om tilskudd til bygging av skogsveier.

· Forskrift om innbetaling av skogavgift og måling av skogsvirke.

· Forskrift om planlegging og godkjenning av veier for landbruksformål. Begrenset delegering, gjelder ikke skogsbilveger.

· Forskrift om skogfrø og skogplanter ( oppgaveplikt/ bistand sanking av kongler)

· Forskrift om tiltak mot insektskader mv. i skog (pålegg, tilsyn med bestemmelsene, overvåking)

NÆRING
· Avtaler om utleie av industribygg - bortleie skal skje på grunnlag av forsvarlige husleietekniske bestemmelser og i samsvar med leieprisnormer/satser fastsatt av formannskapet

· Næringsfondet; avgjørelse i saker der aktuelt støttebeløp ligger under grensen for støtte til bedrifter lokalisert i kommunen i hht. Forskrift om støtte fra SND, jfr. næringsfondets vedtekter. Støtten skal ytes på grunnlag av næringsmessige premisser i kommuneplanen, og ut fra prioritering av de årlige budsjettbeløp.

Lov om handelsvirksomhet 

· Forskrift i medhold av lov om handelsvirksomhet av 6.6.1980 nr. 2 § 3-2 (med endr. av 3.6.1983)

MILJØ
Friluftsloven

· § 2 - Ferdsel i utmark - samtykke til forbud på nærmere angitt strekning (stadfestes av Fylkesmannen)

· § 14 - Avgift for adgang til friluftsområde

· § 15 - Regulering av ferdsel på visse friluftsområder

· § 16 - Sperring av særlig utsatt område

· § 18 - Krav om innløsning av særlig utsatt område

· § 20 - Uttalelse om tvilsspørsmål

· § 40 - Stansing og fjerning av ulovlig byggverk mv.

Vegloven

· § 56 - Fastsetting av bompenger på privat veg

Lov om motorferdsel i utmark

· § 6 - Dispensasjon når det foreligger særlige grunner (ikke formelt delegert)

Nasjonal forskrift om motorferdsel i utmark

· § 5 - Dispensasjon for ulike formål (politisk vedtatte retningslinjer foreligger)

· § 6 - Dispensasjon nå det foreligger særlige grunner (ikke formelt delegert)

Viltloven

· § 11 - Felling eller forsøk på felling av vilt til forsvar for person eller bufe meldes til kommunen 

· § 13 - Tillatelse til felling av hjortevilt og bever som gjør skade

· § 26 nr. 3 - Fritak fra krav om tilgang til ettersøkshund

· § 34 - Forfølging av skadet vilt meldes til kommunen

· § 37 - Sammenslåing til felles viltområde

· § 38 - Tvungen organisering for hjorteviltjakt

· § 48 - Ivaretaking av ulovlig felt vilt

· § 49a - Merking og registrering av vilt

· § 50 - Pålegg om rapportering ved felling - fellingsresultat

· § 55 - Uttale til DN ved godkjenning av dressurområde

Lov om laksefisk og innlandsfisk

· § 12 - første ledd - Tiltak i krisesituasjoner

· § 15 - Merking av sonegrenser i elv

· § 23 - Fiske på kommunal grunn

· § 25 - Organisering / driftsplaner

· § 27 - Pålegg om salg av fiskekort/ frist for begjæring av skjønn

· § 28 - Pålegg om fiskekulturtiltak / frist for begjæring av skjønn

· § 31 - Tvist om grenser m.m. / fastsette midtstrømslinje mm

· § 36 - Pålegg om gjenoppretting av friløp

· § 47 - Ivaretaking av ulovlig fanget fisk

(myndighet er delegert til kommunen etter at gjeldende delegeringsreglement ble utabeidet)

Forskrift om fiskeravgift

· § 3 - Dispensasjon fra avgiftsplikten, jfr. lovens § 30 (se merknad ovenfor)

Naturvernloven

Ingen delegering til kommunen pr. dato. Kan bli aktuelt i forbindelse med ny verneplan

Vannressursloven

Ny fra 01.01.01.  Må se på behov for delegering.

FRA KULTUR

· Lov om film og videogram
· Forskrift om film og videogram

PLAN- OG BYGGESAK

Plan- og bygningsloven (PBL):   

· Alle §§ unntatt 4, 7, 9, 20-5, 27-1, 27-2, 27-3, 28-2, 30, 33, 35 nr. 2, 36, 37, 69 nr. 4, 109 og 118 er delegert så langt det er lovlig adgang til dette.

Byggeforskrift: Delegeres i sin helhet

Forskrift for gebyrregulativ: Avgjørelser i medhold av politisk fastsatt forskrift er delegert i sin helhet.

Vegloven:  

· Alle §§ unntatt 5, 6 og 7 hvor kommunen er tillagt myndighet eller uttalerett

Vegtrafikkloven: 
· Alle §§ unntatt 31 hvor kommunen er tillagt myndighet eller uttalerett

Forskrift om utslipp fra mindre avløpsanlegg med hjemmel i Forurensningsloven §§ 9, 52a og 81

Kommentar:  Forskriften er ny og erstatter gammel forskrift for spredt bebyggelse.  Den omhandler anlegg opp til 1000 PE.  Dvs. at PUF i praksis vil ha lovmessig forvaltning for alle avløpsanlegg i Oppdal, inkludert de kommunale anleggene, unntatt Oppdal Sentrum RA..
OPPMÅLING

Delingsloven: 

· Kommunens oppmålingsmyndighet og bestyrerfunksjon.

Forskrifter (28 stk.): Delegeres i sin helhet unntatt tildeling av vegnavn og stadnavn.

Forskrift for gebyrregulativ: Delegeres i sin helhet unntatt vedtak om gebyrregulativ, herunder størrelsen på gebyr, § 5-2.

Konsesjonsloven m/forskrifter:  

· Lovens § 5 nr. 1 og nr. 3     samt forskriftenes § 1-1 i, § 5 nr. 2 og § 1-1, pkt. a-f, h, § 1-7  Dette må det ses nærmere på.

FRA KOMMUNALTEKNIKK OG BOLIG OG EIENDOM

Forurensningsloven 

· § 81, delegert i.h.h. til § 83 (forurensningsmyndighet på kommunalt nivå)

Forskrifter til forurensningsloven: 

Avgjørelser i medhold av forskrifter i sin helhet

Lov om kommunale vass- og kloakkavgifter: 

I sin helhet unntatt § 3 om fastsettelse av størrelsen på avgiftene.

Forskrift om kommunale vann- og avløpsgebyrer: 

I sin helhet unntatt fastsettelsen av størrelsen på avgiftene (§ 3 Lov om kommunale vass- og kloakkavgifter) 

Forskrift om avløpsslam med hjemmel i Lov om helsetjenesten i kommunene § 4a-1 annet ledd og Forurensningsloven § 9 nr. 1-3

Forskrift om vannforsyning og drikkevann med hjemmel i Lov om tilsyn med næringsmidler m. v. §§ 1, 3 og 4, Lov om helsetjenesten i kommunene § 4a-1 annet ledd og Lov om helsemessig og sosial beredskap § 2-2

HELSE

· Lov om planlegging av helse – og sosialtjenesten i kommunene. 

Ingen forskrifter.

OPPVEKST

Lov om grunnskolen og den videregående opplæringen (Opplæringsloven)

· § 2-2 Omfanget av grunnskoleopplæringa i tid

· § 2-6 Tegnspråksopplæring i grunnskolen

· § 2 – 14 Punktskriftopplæring m.m.

· Kap. 5     §§ 5  -1,  5 –2 og 5 –4 (tildeling av ressurser innenfor vedtatt budsjettramme) 

· §5-5 Unntak fra reglene om innholdet i opplæringa

· §§ 7 – 1 og 7 – 3 Skyss og innlosjering i grunnskolen

· § 9 – 5, andre ledd, unntak fra forbud mot servering av alkohol

· § 10-3 Personell ved leirskoler

· § 10 – 8 Etterutdanning

· § 11-1 Samarbeidsutvalg ved grunnskoler

· § 13-1 Plikt for kommunen til å sørge for grunnskoleopplæring og spesialpedagogisk hjelp

· §13-4  Skoleskyss, ansvar med mer

· §13-5  Voksenopplæringa (i PUF i påvente av ny voksenopplæringsmelding)

· §13-6  Musikk- og kulturskoletilbud

· §14-1  Statlig tilsyn og kontroll

· §14-2  Kommunalt tilsyn med heimeopplæring

· §16-2  Overgangsregler ved ny lov (styrende)

Forskrift til opplæringsloven

· §2-2  Rapportering fra kommunen og fylkeskommunen

· §7-1  Alternative opplæringsformer i samisk og finsk

· §9-1  Møte om folkeavstemming vedr. målform
· Kap.18  Kommunens økonomiske ansvar for grunnskoleopplæringen 

· Kap.23  Skolefritidsordningen 

· Kap.24  Opplæring for elever med annet morsmål enn norsk og samisk (gjelder også enhetsledere innen oppvekst)

Lov om barnehager

· § 8 Godkjenning av barnehager

· § 8a Kontantstøtte – kommunens plikt til å føre register

· § 10 Tilsyn

· § 11 Tilsynsmyndighetens rett til innsyn

Forskrifter til barnehageloven

· Forskrift om familiebarnehager

FRA SENTRALADMINISTRASJONEN

· Alkoholloven

· Serveringsloven

5.2. Delegering til leder for Bygg og eiendom

5.2.1. Økonomi
Det vises til pkt. 4.1.

Enhetslederen delegeres budsjettansvar inkludert anvisningsmyndighet for følgende ansvarsområder:

Opplisting i henhold til ny kontoplan ???

5.2.2. Personalforvaltning

Det vises til pkt. 4.2., 4.3. og 4.4.

5.2.3. Styrende lover/forskrifter

Enhetslederen er pliktig til å påse at enheten drives i tråd med følgende lover/forskrifter:

Lover

· Forvaltningsloven

· Offentlighetsloven

· Arbeidsmiljøloven

Forskrifter

· Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontroll-forskriften)

· Forskrifter Arbeidstilsynet 

· Forskrifter DBE 

· Forskrifter Produkt- og elektrisitetstilsynet 

· Forskrifter Næringslivets sikkerhetsorganisasjon 

5.2.4. Forvaltningsmyndighet

· Lover:  Ingen

· Sentrale forskrifter: Ingen

Kommunale forskrifter:

· Utleiesatser/reglement for kommunale offentlige bygg/anlegg

· Husleieregulativ for kommunale utleieboliger

5.3. Delegering til leder for Brann- og feiervesen (Brannsjef)

5.3.1. Økonomi
Det vises til pkt. 4.1.

Enhetslederen delegeres budsjettansvar inkludert anvisningsmyndighet for følgende ansvarsområder:

Opplisting i henhold til ny kontoplan ???

5.3.2. Personalforvaltning

Det vises til pkt. 4.2., 4.3. og 4.4.

5.3.3. Styrende lover/forskrifter

Enhetslederen er pliktig til å påse at enheten drives i tråd med følgende lover/forskrifter:

Lover

· Forvaltningsloven

· Offentlighetsloven

· Arbeidsmiljøloven

Forskrifter

· Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontroll-forskriften)

5.3.4. Forvaltningsmyndighet

Myndighet er delegert enhetsleder direkte fra Kommunestyret, jfr. K-sak 96/86 og K-sak 97/106. Oversikten er tatt inn her for å gjøre reglementet komplett.

· Lov om brannvern med forskrifter; myndighet som ikke er tillagt kommunestyret, og som må betraktes som ikke av prinsipiell betydning, i medhold av § 6 annet ledd

· Lov om brannfarlige varer med forskrifter; myndighet som ikke er tillagt kommunestyret, og som må betraktes som ikke av prinsipiell betydning, i medhold av § 35 fjerde ledd. 

· Lov om eksplosive varer med forskrifter; myndighet som ikke er tillagt kommunestyret, og som må betraktes som ikke av prinsipiell betydning, i medhold av § 36 annet ledd

Sentrale forskrifter:

· Midlertidig forskrift om brannvern mv.
· Forskrift om erverv, handel og innførsel av eksplosiv vare 
· Forskrift om brannvern
· Forskrift om feiing og tilsyn med fyringsanlegg
· Forskrift om brannforebyggende tiltak og brannsyn (FOBTOB)
· Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen
· Forskrifter Arbeidstilsynet (svært mange - hvor detaljert skal vi være?)

· Forskrifter DBE (svært mange - hvor detaljert skal vi være?)

· Forskrifter Produkt- og elektrisitetstilsynet (noen få - hvor detaljert skal vi være?)

· Forskrifter Næringslivets sikkerhetsorganisasjon (noen få - hvor detaljert skal vi være?)

I tillegg kommer en rekke veiledninger og retningslinjer som nærmest har fått forskriftsstatus.

Kommunale forskrifter:

· Forskrift om avgiftsregulativ for feiing og tilsyn med hjemmel i Brannloven og forskrift av 15. januar 1998 nr. 33 om feiing og tilsyn med fyringsanlegg

Avgjørelser i medhold av forskrifter kan videredelegeres i enheten. 
5.4. Delegering til leder for Kommunalteknikk

5.4.1. Økonomi
Det vises til pkt. 4.1.

Enhetslederen delegeres budsjettansvar inkludert anvisningsmyndighet for følgende ansvarsområder:

Opplisting i henhold til ny kontoplan ???

5.4.2. Personalforvaltning

Det vises til pkt. 4.2., 4.3. og 4.4.

5.4.3. Styrende lover/forskrifter

Enhetslederen er pliktig til å påse at enheten drives i tråd med følgende lover/forskrifter:

Lover

· Forvaltningsloven

· Offentlighetsloven

· Arbeidsmiljøloven

Forskrifter

· Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontroll-forskriften)
· Forskrifter SFT 

· Forskrifter Arbeidstilsynet 

· Forskrifter DBE 

· Forskrifter Produkt- og elektrisitetstilsynet 

· Forskrifter Næringslivets sikkerhetsorganisasjon 
5.4.4. Forvaltningsmyndighet

· Lover:  Ingen

· Sentrale forskrifter: Ingen
Kommunale forskrifter:

· Forskrifter for vann- og avløpsgebyrer i Oppdal kommune med hjemmel i Lov om kommunale vass- og kloakkavgifter 

· Forskrift for gebyrregulativ vann- og avløpsgebyrer med hjemmel i Lov om kommunale vass- og kloakkavgifter

· Forskrifter for innsamling mv. av forbruksavfall, tømming av slamavskillere, privet, tette tanker mv. og for avfallsgebyr med hjemmel i Forurensningsloven

· Forskrifter for gebyrregulativ – avfallsgebyrer med hjemmel i Forurensningsloven 

· Torgforskrifter for Oppdal kommune gitt i medhold av Lov om handelsvirksomhet og forskrift vedtatt av kommunestyret i sak 83/84, godkjent av Fylkesmannen i Sør-Trøndelag 1. august 1984.

· Torgforskrifter for Oppdal kommune gitt i medhold av Lov om handelsvirksomhet og forskrift vedtatt av kommunestyret i sak 83/84, godkjent av Fylkesmannen i Sør-Trøndelag 1. august 1984.

Avgjørelser i medhold av forskrifter kan videredelegeres i enheten. 

5.5. Delegering til leder for Helse og familie

5.5.1. Økonomi
Det vises til pkt. 4.1.

Enhetslederen delegeres budsjettansvar inkludert anvisningsmyndighet for følgende ansvarsområder:

Opplisting i henhold til ny kontoplan ???

5.5.2. Personalforvaltning

Det vises til pkt. 4.2., 4.3. og 4.4.

5.5.3. Styrende lover/forskrifter

Enhetslederen er pliktig til å påse at enheten drives i tråd med følgende lover/forskrifter:

Lover

· Forvaltningsloven

· Offentlighetsloven

· Arbeidsmiljøloven

Forskrifter

· Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontroll-forskriften)

5.5.4. Forvaltningsmyndighet

Enhetsleder delegeres den myndighet som p.t. er lagt til rådmannen etter følgende lover og forskrifter:

· Kommunehelseloven  

· Forskrift om miljørettet helsevern i barnehager og skoler

· Forskrifter for leir – og campingplasser

· Forskrift om forsamlingslokaler

· Forskrifter om oppbevaring av avfall og om renovasjon

· Forskrifter om hygieniske forhold i hytteområder o. l.  

· Forskrifter om forbud mot omsetning og bruk av farlig smellende pyrotekniske varer som kinaputter, kasteknall, knallkorker og lignende

· Forskrift om utslipp av avløpsvann

· Forskrift om vannforsyning og drikkevann 

· Forskrift om avløpsslam

· Forskrift for badeanlegg, bassengbad og badstu

· Forskrift om hygienekrav for frisør-, hudpleie-, tatoverings – og hulltakingsvirksomhet

· Forskrift om skadedyrbekjempelse

· Forskrift om fastsettelse av tvangsmulkt i medhold av KHL

· Forskrifter om hygieniske forhold ved kirker

· Lov om helsemessig og sosial beredskap (ny lov, foreløpig ingen forskrifter)

· Lov om vern mot tobakkskader

· Forskrift om røyking på restauranter og andre serveringssteder, internkontroll m. m

· Lov om vern mot smittsomme sykdommer ( I Oppdal er kommunelege I smittevernlege etter loven ).

· Forskrift om almennfarlige smittsomme sykdommer

· Forskrift om legers og annet annet helsepersonells melding og varsling av smittsomme sykdommer

· Forskrift om tuberkulosekontroll

· Forskrift om forhåndsundersøkelse av arbeidstakere innen helsevesenet – antibiotikaresistente 

· Forskrift om gjennomføring m.m. av undersøkelse for smittsom sykdom av biologisk materiale for ikkediagnostisk formål

· Forskrift om innførsel, transport og annen håndtering av materiale som er smittefarlig for mennesker 

· Forskrift om skadedyrbekjempelse og godkjenning for utstedelse av rottesertifikat

· Forskrift om smittevern i helseinstitusjoner ( Videredelegeres hva gjelder OHS til institusjonsleder)

· Forskrifter om vern mot overføring av smittsom sykdom fra utlandet 

· Lov om sosiale tjenester med aktuelle forskrifter gjengitt som vedlegg til loven

· Lov om barneverntjenester med forskrifter (delegert direkte fra kommunestyret til fagleder barnevern)
· Lov om barn og foreldre 

· Forskrift om mekling etter barneloven 

· Lov om frivillig og tvungen gjeldsordning for privatpersoner

· Opplæringslova (Kap.  5   §§  5 –3, 5 –6, 5 –7 og 5 –8)  

· Lov om helsetjenester i kommunene

· Forskrift om helsestasjonsvirksomhet

· Forskrift om helsetjenester i skoler

· Forskrift om pasientjournal

· Forskrift om meldinger til system for vaksinasjonskontroll

· Forskrift om legemiddelforsyning m. v.  i den kommunale helsetjenesten

· Forskrift om lovbestemt sykepleietjeneste i kommunens helsetjeneste

· Forskrift om individuelle planer

· Forskrift om habilitering og rehabilitering 

· Lov om vern mot smittsomme sykdommer  
· Forskrift om legers og annet helsepersonells melding og varsling av smittsomme sykdommer

· Forskrift om tuberkulosekontroll

· Forskrift om forhåndsundersøkelse av arbeidstakere innen helsevesenet – antobiotikaresistente bakterier

· Lov om pasientrettigheter

· Lov om helsepersonell

· Lov om introduksjonsordning for nyankomne innvandrere ( Dersom den blir vedtatt i Oppdal) 

· Forskrift om parkering for forflytningshemmede

· Lov om statlig tilsyn med helsetjenesten § 3 Plikt til å opprette internkontrollsystem og tilsyn med at det føres internkontroll

5.6. Delegering til leder for institusjon (Sykehjemmet)

5.6.1. Økonomi
Det vises til pkt. 4.1.

Enhetslederen delegeres budsjettansvar inkludert anvisningsmyndighet for følgende ansvarsområder:

Opplisting i henhold til ny kontoplan ???

5.6.2. Personalforvaltning

Det vises til pkt. 4.2., 4.3. og 4.4.

5.6.3. Styrende lover/forskrifter

Enhetslederen er pliktig til å påse at enheten drives i tråd med følgende lover/forskrifter:

Lover

· Forvaltningsloven

· Offentlighetsloven

· Arbeidsmiljøloven

· Lov om vern mot smittsomme sykdommer

· Lov om tilsyn med næringsmidler m. v. 

· Lov om medisinsk utstyr (Gjelder bruken av medisinsk utstyr)

· Lov om statlig tilsyn med helsetjenesten, § 3

Forskrifter

· Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontroll-forskriften)

· Forskrift om legers og annet helsepersonells melding og varsling av smittsomme sykdommer

· Forskrift om tuberkulosekontroll

· Forskrift om forhåndsundersøkelse av arbeidstakere innen helsevesenet – antobiotikaresistente bakterier

· Forskrift om smittevern i helseinstitusjoner – sykehusinfeksjoner

· Forskrift om legemiddelforsyningen m. v. ved sykehus og andre helseinstitusjoner
· Forskrift om melk og fløte m. v.

· Forskrift om kjøttråvarer og kjøttprodukter

· Forskrift om produkter framstilt av blandinger av findelte animalske råvarer eller blandinger av findelte animalske og vegetabilske råvarer

· Generell forskrift for produksjon og frambud av næringsmidler

· Forskrift om materialer og gjenstander i kontakt med næringsmidler

· Forskrift om næringsmidler til bruk ved spesialle ernæringsmessige behov

· Forskrift om internkontroll for å oppfylle næringsmiddellovgivningen

· Forskrift om hygiene ved produksjon og frambud m. v. av kjøttprodukter og enkelte andre produkter av animalsk opprinnelse

· Forskrift om produksjon og frambud av rå melk, varmebehandlet melk og melkebaserte produkter

· Forskrift om næringsmiddelhygiene

· Forskrift om krav til kvernet kjøtt og tilberedt kjøtt og hygiene ved produksjon

5.6.4. Forvaltningsmyndighet

Lov om helsetjenesten i kommunene
· Kap. 2   § 2 –3 

· Kap. 6   § 6 –2a   

· Forskrift for sykehjem og boform for heldøgns omsorg og pleie

· Forskrift om medisinsk nødmeldetjeneste

· Forskrift om tekniske funksjonskrav til kommunikasjonsteksnisk utstyr som inngår i    helsetjenestens kommunikasjonsberedskap 

· Forskrift om pasientjournal

· Forskrift om habilitering og rehabilitering

· Forskrift om vederlag for opphold i institusjon

· Forskrift om kommunal betaling for ferdigbehandlede pasienter

· Forskrift om individuelle planer 

· Forskrift om disponering av kontantytelser fra folketrygden under opphold i sykehjem og boform for heldøgns omsorg og pleie

· Forskrift om kvalitet i pleie – og omsorgstjenestene for tjenesteyting etter kommunehelseloven 

· Forskrift om legemiddelforsyning m. v. i den kommunale helsetjenesten

Lov om pasientrettigheter

Lov om helsepersonell

· Forskrift om stønad til dekning av utgifter til undersøkelse hos private røntgeninstitutt

5.7. Delegering til leder for PU – tjenesten

5.7.1. Økonomi
Det vises til pkt. 4.1.

Enhetslederen delegeres budsjettansvar inkludert anvisningsmyndighet for følgende ansvarsområder:

Opplisting i henhold til ny kontoplan ???

5.7.2. Personalforvaltning

Det vises til pkt. 4.2., 4.3. og 4.4.

5.7.3. Styrende lover/forskrifter

Enhetslederen er pliktig til å påse at enheten drives i tråd med følgende lover/forskrifter:

Lover

· Forvaltningsloven

· Offentlighetsloven

· Arbeidsmiljøloven

· Lov om helsetjenester i kommunene (Kap. 1, 2, 3, 5 og 6)

· Lov om helsepersonell

· Lov om vern mot smittsomme sykdommer

· Lov om statlig tilsyn med helsetjenesten, § 3

Forskrifter

· Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontroll-forskriften)

· Forskrift om pasientjournal

· Forskrift om habilitering og rehabilitering

· Forskrift om individuelle planer 

· Forskrift om kvalitet i pleie – og omsorgstjenestene for tjenesteyting etter kommunehelseloven

· Forskrift om legemiddelforsyning m. v. i den kommunale helsetjenesten

· Forskrift om legers og annet helsepersonells melding og varsling av smittsomme sykdommer

· Forskrift om tuberkulosekontroll

· Forskrift om forhåndsundersøkelse av arbeidstakere innen helsevesenet – antobiotikaresistente bakterier

5.7.4. Forvaltningsmyndighet

Lov om sosiale tjenester med aktuelle forskrifter gjengitt som vedlegg til loven

· Kap. 4    §§ 4 –2 a,  4 –2  b), 4 –2 d), 4 –2  e 

· Kap. 6A §§  6A –1, 6A –2, 6A –3, 6A –4, 6A –5, 6A –6, 6A –7 ( hva gjelder oversending til Fylkesmannen), 6A –10, 6A –11

· Forskrift til sosialtjenesteloven kapittel 6A

5.8. Delegering til leder for hjemmetjenestene

5.8.1. Økonomi
Det vises til pkt. 4.1.

Enhetslederen delegeres budsjettansvar inkludert anvisningsmyndighet for følgende ansvarsområder:

Opplisting i henhold til ny kontoplan ???

5.8.2. Personalforvaltning

Det vises til pkt. 4.2., 4.3. og 4.4.

5.8.3. Styrende lover/forskrifter

Enhetslederen er pliktig til å påse at enheten drives i tråd med følgende lover/forskrifter:

Lover

· Forvaltningsloven

· Offentlighetsloven

· Arbeidsmiljøloven

· Lov om vern mot smittsomme sykdommer

· Lov om medisinsk utstyr (Gjelder bruken av medisinsk utstyr)

Forskrifter

· Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontroll-forskriften)

· Forskrift om pasientjournal

· Forskrift om habilitering og rehabilitering

· Forskrift om individuelle planer 

· Forskrift om kvalitet i pleie – og omsorgstjenestene for tjenesteyting etter kommunehelseloven

· Forskrift om legemiddelforsyning m. v. i den kommunale helsetjenesten

· Forskrift om lovbestemt sykepleie

· Forskrift om legers og annet helsepersonells melding og varsling av smittsomme sykdommer

· Forskrift om tuberkulosekontroll

· Forskrift om forhåndsundersøkelse av arbeidstakere innen helsevesenet – antobiotikaresistente bakterier

· Forskrift om melk og fløte m. v.

· Generell forskrift for produksjon og frambud av næringsmidler

· Forskrift om materialer og gjenstander i kontakt med næringsmidler

· Forskrift om næringsmidler til bruk ved spesialle ernæringsmessige behov

· Forskrift om internkontroll for å oppfylle næringsmiddellovgivningen

· Forskrift om produksjon og frambud av rå melk, varmebehandlet melk og melkebaserte produkter

· Forskrift om næringsmiddelhygiene

5.8.4. Forvaltningsmyndighet

Lov om sosiale tjenester med aktuelle forskrifter gjengitt som vedlegg til loven

· Kap. 4    §§ 4 –2 a, 4 –2  b, 4 –2 d, 4 –2  e 

5.9. Delegering til leder for Kultur

5.9.1. Økonomi
Det vises til pkt. 4.1.

Enhetslederen delegeres budsjettansvar inkludert anvisningsmyndighet for følgende ansvarsområder:

Opplisting i henhold til ny kontoplan ???

5.9.2. Personalforvaltning

Det vises til pkt. 4.2., 4.3. og 4.4.

5.9.3. Styrende lover/forskrifter

Enhetslederen er pliktig til å påse at enheten drives i tråd med følgende lover/forskrifter:

Lover

· Forvaltningsloven

· Offentlighetsloven

· Arbeidsmiljøloven

Forskrifter

· Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontroll-forskriften)

· Forskrift om personale i kommunale bibliotek

5.9.4. Forvaltningsmyndighet

Enhetslederen delegeres forvaltningsmyndighet for følgende områder:

· Lov om folkebibliotek, kap. 1, § 3 og kap. 2, § 6.

· Forskrift om bibliotekstatistikk

· Reglement for folkebibliotek – veiledende retningslinjer

· Kulturminneloven kap VI, § 22

· Fordeling av støtte til ulike tiltak innenfor vedtatte budsjettrammer

· Avgjøre søknader om tilskudd innenfor vedtatte budsjettrammer

5.10.  Delegering til leder for Musikk- og kulturskolen

5.10.1. Økonomi
Det vises til pkt. 4.1.

Enhetslederen delegeres budsjettansvar inkludert anvisningsmyndighet for følgende ansvarsområder:

Opplisting i henhold til ny kontoplan ???

5.10.2. Personalforvaltning

Det vises til pkt. 4.2., 4.3. og 4.4.

5.10.3. Styrende lover/forskrifter

Enhetslederen er pliktig til å påse at enheten drives i tråd med følgende lover/forskrifter:

Lover

· Forvaltningsloven

· Offentlighetsloven

· Arbeidsmiljøloven

Forskrifter

· Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontroll-forskriften)

5.10.4. Forvaltningsmyndighet

· Lover: Ingen

· Forskrifter: Ingen

5.11. Delegering til rektor for Oppdal Ungdomsskole og rektor ved     den enkelte barneskole

5.11.1. Økonomi
Det vises til pkt. 4.1.

Enhetslederen delegeres budsjettansvar inkludert anvisningsmyndighet for følgende ansvarsområder:

Opplisting i henhold til ny kontoplan ???

5.11.2. Personalforvaltning

Det vises til pkt. 4.2., 4.3. og 4.4.

5.11.3. Styrende lover/forskrifter

Enhetslederen er pliktig til å påse at enheten drives i tråd med følgende lover/forskrifter:

Lover

· Forvaltningsloven

· Offentlighetsloven

· Arbeidsmiljøloven

Forskrifter

· Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontroll-forskriften)

5.11.4. Forvaltningsmyndighet

Opplæringsloven

· §2-3  Innhold og vurdering i grunnskoleopplæringa

· §2-4  Undervisninga i faget KRL.Fritak fra religiøse aktiviteter

· §2-5  Målformer i grunnskolen (unntatt fastsetting av forskrift om målform)

· §2-8  Opplæring for elever fra språklige minoriteter

· §2-9  Ordensreglement og lignende

· §2-10 Bortvisning

· §2-11 Permisjon fra pliktig opplæring

· §5-4 Nærmere om saksbehandlinga i forbindelse med vedtak om spesialundervisning

· §5-5 Unntak fra reglene om innholdet i opplæringa

· §7-1 Skoleskyss og innlosjering i grunnskolen

· §7-3 Skyss for funksjonshemma og skadde elever

· §7-4 Reisefølge og tilsyn

· Hele kap.8 Organisering av undervisningen

· Hele kap.9 Ledelse, funksjoner, utstyr og læremidler i skolen  (unntatt §9-5 skoleanlegga)

· Hele kap.10 Personalet i skolen (unntatt §10-3, personell ved leirskoler, 10-8 Etter-utdanning og §10-10 tariffavtaler om lønns- og arbeidsvilkår)

· §11-1 Samarbeidsutvalg ved grunnskoler (Gjelder også PUF)

· §11-2 Elevråd

· §11-3 Klasseråd

· §11-4 Foreldreråd ved grunnskoler, jfr. også §11- 7. (styrende)

· §13-7  Skolefritidsordninga

· §15-3 Opplysningsplikt til barnevernet

· §15-4 Opplysningsplikt til sosialtjenesten

· § 16 – 2 Overgangsregler ved ny lov (styrende)

Forskrift til opplæringsloven

· §1-1 Opplæringen i grunnskolen

· §1-2 Grunnskoleopplæring for voksne

· §1-4 Nærmere om fag- og timefordelingen i grunnskolen

· §1-5 Rammer for daglig skoletid i grunnskolen

· §1-6 Bruk av skoletida til annet enn grunnskoleopplæring
· §2-1 Skole- og lærebedriftsbasert vurdering

· Kap. 3 Vurdering av elever i grunnskolen, §§ 3-1 – 3-27 (gjelder enhetsleder selv)

· Kap.5 Klage på vurdering av elever og lærlinger (hele)

· Kap.6 (hele) Merk: Dette kap. omhandler inntak til videregående opplæring og er derfor ikke et ansvar for enhetsleder alene.

· §8-1 Fritak for opplæring og vurdering i norsk sidemål i grunnskolen

· §12-1 Sikkerhet for elever

· Kap. 15 Krav om politiattest ved tilsetting i grunnskolen og i skolefritidsordningen

· §21-1 Tilgang til skolebibliotek 

· Kap. 22, Retten til nødvendig rådgivning

5.12.  Delegering til barnehagestyrerne

5.12.1. Økonomi
Det vises til pkt. 4.1.

Enhetslederen delegeres budsjettansvar inkludert anvisningsmyndighet for følgende ansvarsområder:

Opplisting i henhold til ny kontoplan ???

5.12.2. Personalforvaltning

Det vises til pkt. 4.2., 4.3. og 4.4.

5.12.3. Styrende lover/forskrifter

Enhetslederen er pliktig til å påse at enheten drives i tråd med følgende lover/forskrifter:

Lover

· Forvaltningsloven

· Offentlighetsloven

· Arbeidsmiljøloven

Forskrifter

· Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontroll-forskriften)

5.12.4. Forvaltningsmyndighet

Barnehageloven med forskrifter delegeres i sin helhet med følgende unntak:

· §§ 7, 8, 8a, 10 og 11 i loven  

· Forskrift om familiebarnehager.

· Forskrift om midlertidig og varig dispensasjon fra utdanningskrav til pedagogisk leder.

· Forskrift om midlertidig og varig dispensasjon fra utdanningskrav til styrer.
5.13. Delegering til Næringsmiddeltilsynet i Gauldalsregionen

5.13.1. Økonomi ?
Det vises til pkt. 4.1.

Enhetslederen delegeres budsjettansvar inkludert anvisningsmyndighet for følgende ansvarsområder:

Opplisting i henhold til ny kontoplan ???

5.13.2. Personalforvaltning ?

Det vises til pkt. 4.2., 4.3. og 4.4.

5.13.3. Styrende lover/forskrifter ?

Enhetslederen er pliktig til å påse at enheten drives i tråd med følgende lover/forskrifter:

Lover

· Forvaltningsloven

· Offentlighetsloven

· Arbeidsmiljøloven

Forskrifter

· Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontroll-forskriften)

Forvaltningsmyndighet

· Lov om tilsyn med næringsmidler m. v. med forskrifter

· Lov om kjøttproduksjon med forskrifter

· Lov om kvalitetskontroll med landbruksvarer med forskrifter

· Lov om kvalitetskontroll av fisk og fiskevarer med forskrifter

· Lov om serveringsvirksomhet med forskrifter

6. OPPGAVER SOM UTFØRES I SERVICEKONTORET 
Tabelloppsettet nedenfor viser hvilke oppgaver servicekontoret utfører etter fullmakt fra de øvrige enhetene.

H= Servicekontoret har hovedansvaret for at oppgaven blir utført 

D= Servicekontoret har delvis ansvar for at oppgaven blir utført

GENERELT FOR ALLE ENHETER

	OPPGAVE
	Ansvar

	Sentralbord, inkl. personaloversikt basert på Parlando eller tilsvarende
	H

	Resepsjonstjeneste – generell veiledning, hvem gjør hva
	H

	Kommunal og statlig informasjon (Statens informasjonstjeneste)
	H

	Brosjyrer / søknadsskjemaer mv. – veiledning vedr. utfylling
	H

	Salg av kart, kommunepins, planer, sekker til renovasjonsordning mv.
	H

	Kopiering mv. for publikum
	H

	Utlegging saklister (politiske møter) 
	H

	Utlegging planer til offentlig ettersyn (veiledning, bistand)
	H

	Tildeling av møterom i kommunehuset, statens hus og kulturhuset
	H

	Bistå / veilede publikum i klagesaker mv.
	H

	Info-senter ved krise- og beredskapssituasjoner 
	H

	Gebyr- og betalingssatser / forskrifter – informasjon og veiledning
	H

	Fellesannonsering og annen generell ekstern informasjon
	H

	Utstillinger
	H

	Redaktøransvar for kommunens internettsider
	H


ENHET: Sentraladministrasjonen

	PLANOPPGAVER
	Ansvar

	Ingen
	

	UTVIKLINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	

	FORVALTNINGSOPPGAVER
	

	Kontantkasse – skatt/arbg.avg.  / innbet. komm. krav / sosialhjelpsutbet. 
	D

	Valginformasjon
	D

	Legater
	D


ENHET: PUF

	PLANOPPGAVER
	Ansvar

	Ingen
	

	UTVIKLINGSOPPGAVER
	

	Rådgivning/veiledning i næringssaker
	D

	FORVALTNINGSOPPGAVER
	

	Motorferdsel i utmark – behandling av disp. søknader
	H

	Utleie av kommunale industribygg
	D

	Salg av næringsarealer / tomter
	D

	Info- og veiledning til etablerere
	D

	Tilskudd til trossamfunn
	H

	Skogavgiftsordningen
	D

	Tilskuddsordning - skogkultur
	D

	Administrasjon av landbruksvikarordningen
	H

	Onnabarnehage – administrasjon av ordningen
	H

	Praktikantordningen i landbruket
	H

	Autorisasjonsbevis – bruk av plantevernmidler
	H

	Endret bruk av eiendom (kurante saker)
	H

	Råd og vink til selvbyggere (tomtetilbud, krav til søknad mv.)
	D

	Veiledning / informasjon plan- og byggesaker / søknadskontroll
	D

	Hytteområder – informasjon og kontaktformidling etter avtale 
	D

	Gravemeldinger – info / veiledning utfylling av søknad mv.
	D

	Låne- og støtteordninger Husbank / Landbruksbank – veiledning søknader
	H

	Alkoholsaker – skjenking / ambul. bevill. (info, søknadsveiledning)
	H


ENHET: Kultur

	PLANOPPGAVER
	Ansvar

	Ingen
	

	UTVIKLINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	

	FORVALTNINGSOPPGAVER
	

	Aktivitetstilskudd
	H

	Andre tilskuddsordninger – kulturmidler barn og unge mv.
	D

	Videokonsesjoner – saksbehandling i medhold av lov/forskrift
	D

	Fordeling av lysløypemidler ihht. retningslinjer
	H

	Utsteding av ledsagerbevis
	H


ENHET: Musikk- og kulturskolen

	PLANOPPGAVER
	Ansvar

	Ingen
	

	UTVIKLINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	

	FORVALTNINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	

	
	


ENHET: Brann- og feiervesen

	PLANOPPGAVER
	Ansvar

	Ingen
	

	UTVIKLINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	

	FORVALTNINGSOPPGAVER
	

	Avgjørelser i hht. forskrift avgiftsregulativ feiing (kurante saker)
	H

	Informasjon om feieruter/spørsmål om sist utført feiing mv.
	H

	Kurante saker innenfor Lov om eksplosive varer (fyrverkeri)
	D

	Meldingssaker/midlertidig bruksendring mv.
	D


ENHET: Kommunalteknikk 

	PLANOPPGAVER
	Ansvar

	Ingen
	

	UTVIKLINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	

	FORVALTNINGSOPPGAVER
	

	Informasjon om slamtømming og søppeltømming 
	H

	Avgjørelser i hht. Instruks vedrørende praktisering av avfalls/ slamgebyrsaker
	H

	Torghandel / leie av torgareal (kontakt torgoppsynsmann)
	D


SEKSJON/ENHET: Bygg- og eiendom 

	PLANOPPGAVER
	Ansvar

	Ingen
	

	UTVIKLINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	

	FORVALTNINGSOPPGAVER
	

	Salg av tomter (regulerte bolig- og industritomter)
	D

	Utleie av lokaler og utearealer, herunder sirkus-, tivoli- og stevneplass mv.
	D

	Utleie kommunale boliger / leiligheter
	D

	Utleie av flagg og redningsvester 
	H


ENHET: Helse og familie

	PLANOPPGAVER
	Ansvar

	Ingen
	

	UTVIKLINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	

	FORVALTNINGSOPPGAVER
	

	Saksbehandling med hjemmel i LOST, økonomisk støtte, omsorgslønn, støttekontakt, avlastning funksjonshemmede barn
	D

	Saksbehandling med hjemmel i KHL 
	D

	Saksbehandling med hjemmel røykelov, hygieneforskrifter
	D

	Saksbehandlingen for husbankens bostøtteordning
	D

	Saksbehandling for fylkeskommunens uføretransport
	D

	Saksbehandling for parkeringsløyver
	D

	Saksbehandling etter gjeldsordningsloven
	D

	Uttalelse i alle skjenkesaker
	D

	Serveringslov og næringsmiddellov for NMT Gauldalsregionen
	D

	Saksbehandling med hjemmel i lov om barnevern
	D

	Uttalelser ved søknad om tilrettelagt undervisning
	D

	Saksbehandling knyttet til introduksjonsstønad for nyankomne flyktninger
	D


ENHET: Hjemmetjenestene

	PLANOPPGAVER
	Ansvar

	Ingen
	

	UTVIKLINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	

	FORVALTNINGSOPPGAVER
	

	Resepsjon- og informasjonstjeneste om Saksbehandling med hjemmel i LOST, praktisk bistand, omsorgslønn for voksne. Utfylling/ evt. utlevering av skjema. (Inntil trinn 2 i tjenesteintegrasjonstrappen) 
	D


ENHET: Sykehjemmet

	PLANOPPGAVER
	Ansvar

	Ingen
	

	UTVIKLINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	

	FORVALTNINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	


ENHET: PU-omsorgen

	PLANOPPGAVER
	Ansvar

	Ingen
	

	UTVIKLINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	

	FORVALTNINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	


ENHET: Barnehagene (3 stk)

	PLANOPPGAVER
	Ansvar

	Ingen
	

	UTVIKLINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	

	FORVALTNINGSOPPGAVER
	

	Søknadsskjema – veiledning vedr. utfylling
	H

	Mottak av søknadsskjema – registrering og klargjøring for behandling 
	H


ENHET: Barneskolene (5 stk)

	PLANOPPGAVER
	Ansvar

	Ingen
	

	UTVIKLINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	

	FORVALTNINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	


ENHET: Oppdal ungdomsskole

	PLANOPPGAVER
	Ansvar

	Ingen
	

	UTVIKLINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	

	FORVALTNINGSOPPGAVER
	

	Ingen
	


7. REVISJON AV REGLEMENTET

Rådmannen skal påse at reglementet revideres fortløpende når det skjer overføring av nye oppgaver og ansvar fra staten til kommunene. Slike endringer skjer etter at kommunestyret har behandlet spørsmålet om videredelegering som egen sak.

Rådmannen skal påse at reglementet revideres dersom kommunestyret fatter vedtak som enten utvider eller innskrenker den myndighet som er delegert til rådmannen.

Rådmannen kan, dersom det er behov for å flytte oppgaver og ansvar mellom enhetene eller mellom enhetene og servicekontoret, endre reglementet etter at berørte enhetsledere er hørt.

Rådmannen kan endre reglementet som følge av større eller mindre omorganiseringer.

Rådmannen kan om nødvendig endre reglementet dersom det oppstår forhold som beskrevet i pkt. 2.7. i dette reglementet. 

Rådmannen kan etter forutgående høring blant berørte enhetsledere endre reglementet dersom det skulle oppstå behov ut over det som er beskrevet ovenfor.
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